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MUSTAFA KEMAL ATATURK



BASKANIN KALEMINDEN;

ilcemizin ve bolgemizin sorunlarmmn coziimiine katki saglamak iizere

calismalar gerceklestivdik. Bu cercevede gevek Vonetimimiz, gerek

Meclis Uyelerimiz ve gerekse tiim tiyelerimizin bu sorumluluk bilinci
icinde el ele verevek, birlik ve beraberlik icerisinde ilcemize ve bolgemize
hizmet icin calismaya devam ediyoruz.
2018 yilt Nisan aymnda secimle goreve geldigimiz giinden itibaren Turgutlu’ya
ve halkimiza hizmetlerde bulunacagimiza soz verdik. 2019 yilit Mart ayinda
iAracatmizi Tehdit Fden Kuru Uziimde Okratoksin-A ve ilac Kalntist
Fgitimine ciftcilerimizi ve tiim halkumizi davet ettik. Egitimi Borsamizin 150
kisilik konferans salonunda gerceklesivken halkimizin vyogun ilgisiyle
salonumuzu doldurduk.
2013 yiulinda Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi Akreditasyon Sistemi
standartlarima wyum saglayarvak basarwyla gevceklestirdigimiz denetim
neticesinde Akveditasyon Belgesi ile odiillendirildik. 2019 vyilinda
Akreditasyon Belgesi yenileme calismalarint ve denetimlerini basariyla
tamamlayarak 5 yildizli Borsa hizmet anlayisiyla calismalarimiza devam
etmekteyiz. 2018 ve 2019 yillarinda da calismalarimiza devam ettik.
Borsamizin giiciinii ve etRinligini cok daha ilevi noktalara tasumak amaciyla,
gerceklestivdigimiz calismalarin Ozetini iceven faaliyet raporumuzu sizlere
sunmaktan biiyiik mutluluk duymaktayiz.
Bu duygu ve diisiinceler icinde, basta Meclis Uyelerimiz, Yonetim Kurulu
Uyelerimiz ve Borsa Uyelerimiz olmak iizere, Paydaslarimiz, Kurum-
Kurulus, Sivil Toplum Orgiitlerimizin 2020 yuint kutlar ve yeni yilin saglik,
mutluluk, basari ve bol kazang getirmesini temenni ederim.

g,urgut[u Ticaret Borsast olarak gorev siivemiz icevisinde, iiyelerimizin,
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MECLIS KURULU

Cemil GULER
Meclis Bagkan Yardimcisi

Bekir GULER
Meclis Uyesi

Hiisni OZDEMIR
Meclis Uyesi

Tahir Cumhur ISTUNCA
Meclis Uyesi

Ahmet Sezai ONAL

Meclis Baskani

Mehmet GULER
Meclis Katip Uyesi
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Ahmet AYDIN
Meclis Uyesi

Ramazan PEYNIRCI
Meclis Uyesi
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Fahrettin TOPRAK
Meclis Uyesi
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YONETIM KURULU

Selguk TEMEL
Yoénetim Kurulu Bagkani
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Serdar ARACI Muhammed Saki TOPRAK

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Yénetim Kurulu Sayman Uyesi
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Agah KARAATA Miimtaz DNDAR
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
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IDARI KADRO

Hasan ERVARDAR
Genel Sekreter

Hasan ONES
Genel Sekreter Yardimcisi

Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu
Bilgi islem Sorumlusu

Ugur SARITAS Emine ONUS
Tescil ve Muamelat Memuru Hizmetli
Basin ve Halkla iliskiler Sorumlusu
Egitim ve Arastirma Sorumlusu
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ORGANIZASYON YAPISI

TESCiL VE MUAMELAT
Memur; Hasan ONES
Memur; Ugur SARITAS

AKREDITASYON SOR.
SISTEM YONETICiSi
Hasan ONES

MUHASEBE
Hasan ONES

EGIiTIM-ARASTIRMA-

ORGANIZASYON SOR.

UgurSARITAS

BASIN-HALKLA
iLISKILER SOR.
Ugur Saritas

HiZMETLI
Emine ONUS
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YONETIM VE ODA-BORSA MEVZUATI

Ticaret Borsalari serbest piyasa ekonomilerinde duzenleyici iglevleri olan kurumlardir.
Cunku Ticaret Borsalari tarim Urunlerinde serbest rekabetin, diger bir deyisle, arz ve talep
kanunun iglerlik kazanmasi igin gerekli olan tim kosullarin bir butun halinde toplanmasini
saglamaktir.

Borsayi tegkilatlanmig, organize edilmisg, disiplin altina alinmig pazar olarak tarif etmek
mumkun ise de; daha agik olarak “6zel kanunla kurulan alici ve saticilarin belli zamanlarda
bir araya gelerek genellikle malin numunesine veya tipine istinaden buyuk ¢apta alim satim
yapilan ve dolayisiyla arz ve talebin belli yer ve zamanlarda karsilagsmasiyla gergek piyasa
fiyatinin olugsmasina imkan saglayan teskilatlandiriimis bir pazar” seklinde tarif etmek
mumkundur. Borsalarda muameleler belli kurallar gergevesinde yapilir. Bu kurallar, kanun
tuzik ve yonetmelik hukamleri ile o bolgede cari orf ve adet kaidelerinden olusur.

Ticaret borsalari serbest rekabetin, diger deyigle, arz ve talep kanunun islerlik kazanmasi
icin gerekli olan tum kosullarin bir butun halinde toplanmasini saglamaktadir. Ticaret
borsalarinda olusan fiyatlar sadece yodresel degil ayni zamanda bolgesel ve Ulkesel
piyasalarin sartlarini da yansitmaktadir. Bu nedenle, borsalar ulke ekonomisinin diga
acgllmasini, ekonominin diger ekonomilerle butinlesmesini, Uretim ve pazarlamanin ¢ok
uluslu hale getirilmesini saglayan kurumlar 6zelligindedir.

Ticaret Borsalarinin Hukuki Yapisi;

Ticaret Borsalarinin tanimi 5174 Sayili Kanunun 34. Maddesinde belirtilmistir. Buna goére
Ticaret Borsalari: Kanunda yazili esaslar dairesinde borsaya dahil maddelerin alim satimi
ve fiyatlarinin tespit ve ilan igleriyle mesgul olmak uzere kurulan tuzel kisiligi haiz kamu
kurumlaridir.

Kamu Kurumu Niteligindeki Bu Meslek Kuruluglarinin Ortak Nitelikleri Sunlardir;

a) Bu kuruluslar kisi topluluklaridir.

b) Belli bir meslek grubunu icine alirlar.

c) Yonetim organlari kendi Uyeleri arasindan segilebilir.

d) Mali ve idari 6zerklige sahiptirler.

e) Denetimler yasal gerceve icerisinde olup, hiyerarsik bir nitelik tagimaz.

f) Yasalarin verdigi gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin kamu hukukunda bazi hak
ve yetkilere sahiptirler.

g) Kanunla ya da kanunun verdigi yetkiye dayanarak Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulabilirler.




Borsanin Gorevleri;

a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

b) Borsaya dahil maddelerin borsada olugsan her glnku fiyatlarini usull dairesinde tespit ve
ilan etmek.

c) Alici ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yukumlaltklerini,
muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar Uzerinde etkili sartlari ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari
tahkim usullerini gosteren ve Birligin onayiyla yururluge girecek genel dizenlemeler
yapmak.

d) Yurt ici ve yurt disi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak,
elektronik ticaret ve internet aglari konusunda Uyelerine yol gostermek.

e) 51 inci maddedeki belgeleri dizenlemek ve onaylamak.

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek Uzere laboratuvar ve teknik
barolar kurmak veya kurulmusglara igtirak etmek.

g) Bolgeleri igindeki borsaya iligkin orf, adet ve teamulleri tespit etmek, Bakanligin onayina
sunmak ve ilan etmek.

h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda
bulunmak; Uyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu Uyeleri adina
veya kendi adina dava agmak.

1) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
uygulamalari izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

j) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu
Kanunda belirtilen kurulug amaglari ve gorev alani gergcevesinde borsalara tevdii halinde
bu isleri yuratmek.

k) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

1) Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak muracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

m) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢ergevesinde Birlik ve Bakanlikga

verilecek gorevleri yapmak.




ViZYONUMUZ

Uyelerimizin ve ticari gevrelerin giiven duydugu, bélgesel ekonomik ve
sosyal kalkinmaya aktiif katki saglayan, uUyelerinin ve toplumun
cikarlanni savunan, ¢evreye duyarh ve insana saygili, gi¢lu ve ornek
bir borsa olmak.

Bu kapsamda; Bélgenin verimli arazilerinin, nitelikli is gicUnun, birikmis
sermaye  ve girsimcilik  potansiyelinin  desteklenerek, mevcut
kaynaklann optimum seviyede kullanimasi icin licenin tOm &nemli
akftorleri ile birlikte hareket edip Uyelerimizin ulusal ve uluslar arasi ticari
arenada yer almalarni saglayacak sartlar olusturmak

e BOolgeye has UrUnlerin ticari deger kazanmasi ve bu degerin ulusal ve
uluslararasi alanda tanitilmasi projelerini olusturmak

e Uyelerimiz ve ortaklar arasindaki olasi anlasmazliklarda tahkim
kurumunu isletmek ve uzlasmaci bir kurum olmak

e Cagin geregi olarak elektronik ortamda hizmet verebilecek bir kurum
olmak

MISYONUMUZ

Uyelerimi;g, ticari cevrelere ve toplumumuza yasalardan aldigimiz
hizmet yefkisini kullanarak en ust dizeyde fayda saglayarak hizmet
vermek, bu yolla kurumsal vgf||§|mm guglendirerek sirdurmek.

e Yasalardan alinan gg;@y ve yetkilerimizi Uyelerimiz ve ilcemize hizmet
icin kullanmak.

) Uyelerlmlzm haklannin ve cikarlarinin korunmasi icin bélgesel, ulusal
ve uluslararasi platformlarda akfif rol almak.

) Uyelenn yasal gelismeler hakkinda bilgilendirimesi ve yasal sartlari
karsilamalarini saglamak.

o [Ig:e ekonomisinin gelistirilmesi ve ilcemizin ekonomik, sosyal ve
kdltdrel degerlerinin devamliiginin saglanmasina katki saglamak.

) Turguflu’ydhos drnlerin (gun bal, Uzum kéftesi, Uzim pestili vb.)
markalasma projelerini olusturmak. Turgutlu’nun ulusal ve uluslararasi
plofformlardo tanitiminin sdrekliligine katki yapmak.

e Mevcut destekler ve tesvikler konusunda yatinmct ve Uyeleri
bilgilendirmek.

) Uyelenm;z arasinda efik kurallara uyulmasinda etkin rol almak. Bu
kapsamqq yasal sartlar da iceren “Turgutlu Ticaret Borsasi'nin Ticari
Etik Kurallar Beyanini” hazirlamak.
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YONETIM KURULU TOPLANTILARI

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

2019 Yilinda 55 Yonetim Kurulu
toplantisi gerceklestiriimis olup,
Yonetim Kurulu Uyelerinin ortalama

100% katilim performansi % 100’dir.
80% /
60% /
40% /
20% / |
SELCUK SERDAR M.SAKI AGAH MUMTAZ

TEMEL ARACI TOPRAK  KARAATA  DUNDAR

O KATILIM ORANI

MECLIiS KURULU TOPLANTILARI

MECLIS TOPLANTILARI

2019 yilinda 13 Meclis
Kurulu toplantisi

gerceklestirilmis olup, Meclis
Kurulu Uyelerinin ortalama
katilim performansi
%100’diir

m KATILIM
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HESAPLARI iINCELEME KOMiISYONU TOPLANTILARI

HESAPLARI INCELEME
KOMISYONU

A
100% -

80% -
60% -
40% -
20% -
0%

m KATILIM

_HOSNI
OZDEMIR

AHMET AYDIN BEKIR AYKUT

Hesaplari inceleme
Komisyonu 2019 yilinda 14
toplanti gerceklestirmis,
Hesaplari inceleme
Komisyonu Uyelerinin
ortalama katilim
performansi %100’dur.

AKREDITASYON IZLEME KOMITESI TOPLANTILARI

AKREDITASYON iZLEME KOMITESI
TOPLANTILARI

100%
80%
60%
40%
20%

0% | = KATILIM ORANI
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[ 2019 yilinda 4 Akreditasyon
izleme Komitesi Toplantisi
gergeklestirilmis olup,
Akreditasyon izleme
Komitesi Uyelerinin
ortalama katilim
performansi %100’dur.

&




MALi YONETIM

Kurumuzda mali yonetim “Mali Yonetim Politikasina” uygun olarak yarutualtr. Mali politikada
esas alinan mevzuat 5174 ve Butce Muhasebe Yonetmeligidir.

Temel Gereklilikler

Oda/ borsa kabul géormis muhasebe ilkelerine gore faaliyet gbstermeli, yliksek mali
planlama ve performans standartlari sergileyebilmelidir. Mali kaynaklarin yonetimi,
izlenmesi ve kontroline yardimci olmak Uzere zamaninda ve dogru mali bilgiler
saglayabilmelidir. Oda/ borsa tum yasal muhasebecilik duzenlemelerine ve oda/borsalarla
ilgili ttm kanunlara uymalidir. Oda/borsa Meclisinin onayladigi bir bultceyle faaliyet
gOstermelidir

Kriterler

Borg ve yukumluluklerini yerine getirmelerini ve ¢alisma planinda yer alan hususlari yerine
getirmelerini saglayacak yeterli kaynaklarin oldugunu, Oda/borsalarin Yonetim Kurullari ve
Meclisleri tarafindan onaylanan kapsamli bir yillik isletme bltgesinin bulundugunu, Mali
beyanlarin ve yonetim hesaplarinin tutuldugunu, Meclis ve Yonetim Kurulu’nun en az ayda
bir ttm mali beyanlari gozden gegirdigini, Yonetim Kurulunca onaylanan mali strateji
gereklerini kargilayan Mali Politikalara ve Kontrollere uydugunu, Seffaf mali planlama
ilkelerine uygun olarak faaliyet gosterdigini, Menkul kiymetlerin korunmasi ve idari etkinligin
artinlmasi igin yeterli kontrolleri gerceklestirdigini, Gerektigi hallerde Ydnetim Kurulu,
Finans ve Denetim alt gruplar ya da ilgili komiteler kuruldugunu, duzenli olarak
toplanmalarinin saglanabildigini ve s6z konusu grup ya da komiteler dogrudan Yonetim
Organlarina raporlama yapabilecegini ortaya koyabilmelidir.

MALI YONETIM POLITIKAMIZ

Turgutlu Ticaret Borsasi’'nin menkul, gayrimenkul ve diger mali kaynaklarnnin, kurumun amacina
ve yasalara uygun, Uyelerimizin ve toplumun kesin faydasi icin yonetiimesini saglamak.

e Gelirini sUrekli artirmak,

e Toplam o6zvarligini yaptigi yatinmlarla genisletmek,

e Kurumsal performansini devamli yUkseltmek,

e Kurum ve Uyelerinin mali menfaatlerini gdézetmek,

e Sosyal sorumluluk projeleri yorGtmek,

e SuUreklilik,

o Seffaflik,

e Planlama ve butceleme ile Tutarlilik,

e Malirisk yonetimi, dnceliklendirme ve inhtiyatliik gibi muhasebe ilke ve kurallara uygun olarak
yUrUtmek.

11
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GELIR BUTCESI GERCEKLESME ORANI
2012-2020
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INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Oda/borsa igse alim ve calisanlarinin gelisiminde adil, yasalara ve etk istihdam
politikalarina uygun olarak faaliyet gostermelidir. Calisanlar Yoénetim Kurulu kararlarini
uygulamayla ilgili sorumluluklarinin bilincinde olmalidir. Oda/borsa verimlilik kazanimlari ve
artan etkinlikle ¢calisanlari ve idari kadrolari surekli olarak motive etmelidir.

Uygun, hakkaniyetli ve yasalara uygun politikalari bulunmaktadir. Profesyonel, kalifiye ve
yetenekli kigiler istihdam edilmigtir. Personel goruslerinin farkindadir ve gerekmesi halinde
harekete gecmektedir. Personelle etkin ve duzenli bir iletisim bulunmaktadir. Personelin
gorevini etkin bicimde yapilabilmesini temin etmek amaciyla uygun ve guncel egitim ve geligim
imkanlarina sahiptir. Hedefler ve amaglar calisma planiyla agikca baglantihdir. Uyelere hizmet
verme uzerinde olumlu etki yapmasi icin egitim ve gelisim faaliyetleri degerlendiriimektedir.
Kendi performanslarini benzer oda/borsalarla kiyaslayarak ¢alisanlarini degerlendirmekte ve
gerekmesi halinde uygun bi¢cimde tedbirler almaktadir. Etkin bir performans o6lgim ve
gelistirme sunan Performans Yonetim Sistemi bulunmaktadir.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

isimizin gerektirdigi nitelik, yetenek ve biitce imkdanlan dogrultusunda yeterli sayida insan
kaynagini istihdam etmek ve sirekli gelisimlerini saglamak

e Calisanlarin bilgi ve becerilerini arffirarak mesleki ve kisisel @anlamda surekli gelisimine elanak
saglomak,

e Gorev tanminin gerektirdigi sorumluluk, risk deneyim ve liyokat degrulfusunde Ucretlendirme
yapmak,

e Calisanlarin kurum aidiyetini ve motivasyonunu én planda tutmak,

e Calsan performansi duzenli olarak izlemek, perfermansi dogrulfusunda &dul-ceza sistemi
uygulamek,

e Calisan &neri ve beklentilerini dikkate almak,

e Calsanlar arasinda firsat esitligi elan bireysel ve kurumsal degerlerin paylesidigi; Nitelikli, huzurlu
ve sicak calisma orfami saglamak,

e TUm Insan Kaynaklar uygulamalanmizi gnun sartlarina gore gézden gegirip gineellemekfir,

Egitim Durumu ve Yiizdelik Dagilimi
Personel Calisan Personel Sayisi ilkégretim On Lisans Lisans
Kadin 1 1
Erkek 3 3
Toplam 4 25% 75%

13




iS PLANLAMA VE YONETIMI

Oda/borsa Yonetim Kurulu’'nun uzun vadeli stratejik hedefleri kabul eden ve hedeflere
ulasilip ulagilmadigi bakimindan isleyisin duzenli olarak go6zden gecirilmesi amaciyla
kullanilan Yillik Calisma Planini onaylayan etkin planlama prosesi bulunmalidir

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan kapsamli yillik ¢alisma planini, Yonetim Kurulu
tarafindan geligtirilen ve onaylanan en az dort yillik stratejik planini, Calisma hedeflerinin
Yonetim Kurulu tarafindan duzenli olarak Olculmekte ve gdzden geciriimekte oldugunu,
Stratejik oncelikler gelistirmek ve uygulamak i¢in uygun kaynaklarinin oldugunu, Duizenli
arastirma ve diger yetkin yontemler kullanilarak personel geri bildirimlerinin alinmakta
oldugunu ve sonuglara gore eylem yapmak suretiyle s6z konusu geri bildirimlerin takip
edildigini, is hedeflerine ulasmak icin hizmetlerin kapsam, derinlik ve yonetimine karar
veriimesine yonelik agik stratejilerinin varligini, Uyelere yillik rapor sunuldugunu ortaya
koyabilmelidir.

TURGUTLU TICARET BORSAS!I

STRATEJIK PLAN
(2016-2019)

14
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Turgutlu Ticaret Borsasi 2016-2019 Stratejik Plani ¢alismalari 04.01.2016 tarih ve 141
saylli Yonetim Kurulu Karari ile Stratejik Plan Ekibi gorevlendirildi ve c¢alisma programi
onaylandi. Meclis Uyelerinin katihmi, ic ve Dis Paydas Calismalari ve SWOT Analizleri
degerlendirmeleri neticesinde olusturulan 2016-2019 Stratejik Plan 21.03.2016 tarih ve 152
sayili Yonetim Kurulu Karar ile onaylanarak Turgutlu Ticaret Borsasi Stratejik Plani ve s
Plani 04.04.2016 tarih ve 154 sayili Yonetim Kurulu Karari ile yayimlanmistir.

Yillik is Plani, Akreditasyon izleme Komitesi denetiminde 3 ayda bir toplanti yapilarak
sonuglari izlenmekte ve takibi yapilmaktadir. Toplantida alinan kararlar Yonetim Kurulu
Toplanti gindemine alinarak gorusulmekte ve gozden gegcirilmektedir.

2020-2023 Stratejik Plan Calismalari Meclis Kurulunda gérustlmis olup c¢alismalar
Stratejik Plan Ekibi tarafindan titizlikle yuratilmektedir.

15
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Periyodik olarak yapilan Yénetim Gézden Gegirme (YGG) toplantilarinda galisma hedefleri
dizenli olarak dlgtlmekte ve gdzden gegiriimektedir.

TURGUTLY TICARET BORSASI

VONETIMIY GOIDEN GECIRME TOFLANTIS FAPORU

Toplani Nitehgi - Veimstemin Gopden Gagime Tophem

Teplant Tarik - IRAT A9

FRapor Tariki 31123009

Toplant Veri < Macis Toplhsn Saloos

Toplinn Ssati ;1560

Eanhmeilar ]
Yn Enr Fagiam Belguk TEMEFL
Vi Kur Sagias ek Sesdar ARACT
Sayeran Ty WMSan TORRAR
Vi Far. Tvesd Mzrmaz DUNDAR
Vi Ener Tivesi ARh EARAATA
Genel Seloreter Hama FRVARDAR
Ve S Voosticsi Hazaz ONES

Tescdl ve Meamelat Memoers  Uger SARITAS
Crari Himmedlar Eamine ON1IS

Griindem .

Eafne ponesim vicem e 328 i ve Oy hosadlandal de ficfiivler,
Agaddabferdaln efifmier o] Sakoe vOmetim sisteminin nerfo ve edinki e Aol
iz

3.1 Prowes perfoemmuag fie frdn v hizmederin oyganksis,
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Her ay sonunda duzenli olarak Personel toplantilarinda Uye geri bildirimleri, ¢aligma
sartlari ve ihtiyaclar, aylik faaliyetler ve is planlari, yasal sartlar ve kurum kurallarinda yapilan
degisiklikler gorugulerek degerlendiriliyor.

AYLIK FERSONEL TOPLANTISI GUNDEMI
(31122019} (12}
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AYLIK PFERSONEL TOFLANTISI RAPORT
(31.12.2019)
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LTTve geri bildirimleri {gilfvet ve ralepler)
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HABERLESME VE YAYINLAR

~Oda/ borsa amaci ve statlstine uygun agik iletisim prosedurleri ve planlari kullanmalidir.
Is toplumunda taniml hedefleri var olmali ve s6z konusu kesimlerle iletisim kurmak igin
haberlesme planlari mevcut olmalidir.

HABERLESME VE ILETISIM POLITIKAMIZ

Borsamiz; Uyelerimiz ve toplumumuz ile iletisimde hizh olmayi, dogru, acgik ve anlasilir
iletisim kurmayi ve nitelikli iletisimi sUrekli kiimak igcin haberlesme ve iletisim altyapisini
surekli iyilestirmeyi ve geri bildirimleri dikkatle ele almayi amaglar.

Haberlesme ve lletisim llkelerimiz;

o Esitlikeilik

o  Aciklik ve Anlasilirlik

o  Sireklilik

o Zamanindalik

o Yeterlilik

o  Mesruluk iletisim ilkelerimiz olarak belirlenmis, kurumumuzun etik kurallarina uyum esas alinmaistir.

e Yazil ve Gorsel Basm Organlari arasinda higbir ayrim yapmaksizin, tiim yayin organlarina dnyargisiz ve ayni
yakinlikta olmak,

e Basin Yayin politikalarinin uygulanmasinda giincel yontemleri kullanmak,

e Yaptig1 yayinlarla, basta iiyeleri olmak iizere, konu ile ilgili taraflar1 bilgilendirme amaci ile siirekli gelismesini
saglamak

Turgutlu Ticaret Borsasi Haberlesme ve Yayinlar maddesine ait faaliyetleri etkin ve verimli
bir bicimde uygulamakta ve takip etmektedir. Borsamiza ait tum basin acgiklamalari ve
gazete kupdurlerinin tamami hem dosyalanarak hem de taranarak dijital kopya halinde
saklanmaktadir. Basinda yer alma sayilari yerel ve ulusal bazda kayit altina alinmakta
ayrica yillara gore oranlari takip edilmektedir. Ayrica borsamiz Uyelerine yararli bilgiler
sunan bir web sitesine sahiptir. Facebook ve Twitter gibi hesaplarimiz mevcuttur ve etkin
bir sekilde kullaniimaktadir. Haber ve duyurular web sitemiz Uzerinden yayinlanmakta,
sosyal medya uzerinden de paylasiimaktadir.
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2019 YILI FACEBOOK ISTATISTIKSEL VERILER 2019 VILITWITTER ISTATISTIKSEL VERILER
TWEET 81 ADET

TOPLAM PAYLASIM |  BEGENi VE iFADE GURUNTUTENNMIE 36.533 ADET
BEGENI 178 ADET

179 ADET 3.844 ADET ETKILESIM 480 ADET

' YENI TAKIPCi 102 ADET

2019 YILI YEREL BASINDA YERALMA SAYILARI

OCAK |SUBAT|MART [NiSAN | MAYIS [ HAZIRAN [ TEMMUZ | AGUSTOS | EYLUL | EKiM | KASIM| ARALIK | TOPLAM

= 1 12 4 = 1 8 1 3 6 5 = 41

BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERI YONETIMi

Bilgi ve lletisim Teknolojilerini etkin ve verimli bicimde kullanmak suretiyle, Oda/ borsa
uyeleriyle etkin iletisim kurmak, hizmet sunumunu ve surekli gelisimi saglamak igin gerekli
teknolojik donanima sahip olmalidir.

Kapsamli yonetim bilgileri ve raporlari hazirlanmasi dahil tum Kkilit ofis fonksiyonlarini
yerine getiren bilgi, iletisim sistemleri ve yazilimlarinin oldugunu, Uyelere ait detaylari,
faaliyet gegmislerini ve iligkilerini iceren saglam bir raporlama fonksiyonuna sahip guncel
“Uye Yonetim Sistemi’'nin var oldugunu, interaktif uygulamalarin bulundugu fonksiyonel bir
web sitesine sahip oldugunu, Risk degerlendirmeyi de iceren Bilgi ve iletisim Teknolojileri
plani, yedekleme ve acil durum plani mevcut oldugunu, Yerinde guncelleme ve gozden
gecirme mekanizmalariyla birlikte Bilgi ve iletisim Teknolojileri politikalari, prosedurleri ve
protokolleri mevcut oldugunu, Bu konuda yetkin ve egitimli personelinin oldugunu, ortaya
koyabilmelidir.

Turgutlu Ticaret Borsasi, Borsa Uyeleri, Kurum ve Kuruluglar ile etkin iletisim kurmak
hizmet sunumunu ve surekli gelisimi saglamak adina gerekli teknolojik donanima sahip
oldugu gibi s6z konusu donanimi surekli guncel tutmaktadir.
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8(0312) 2182840/ 41 .

BORSA GIRISI FIRMA GIRISI

Turgutlu Ticaret Borsasi’'nda TOBB-Yazihm Mudirligi'ne ait TIBOS Tescil, Uyelik ve
Muhasebe Programlari kullaniimaktadir.

Turgutlu Ticaret Borsasi resmi internet sitesinde Uyelerimizi Listesi basta olmak lzere
Gunlik, Aylik Ve Yillik Uriin Fiyat Biiltenleri, Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, Faaliyet
Takvimi, Yillik L"Jye ve Personel EQitim Planlari, Yayinlar, Yillik Fuar Takvimi, Hizmet Ucret
Tarifeleri, Uye Kaydi icin Gerekli Evraklar, Kotasyon Listesi, Uye Memnuniyeti ve Uye
Talepleri Anketleri, Haberler ve Duyurular ile Yabanci Dil destegi Ticaret Borsasi web
sitesinde etkin bir sekilde hizmet vermektedir.

Turgutlu Ticaret Borsasi Facebook ve Twitter hesaplariyla sosyal medyada aktif olarak
bulunmaktadir.
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Turgutlu Ticaret Borsasi @' Turgutiu Ticaret Ana Sayfa Olugtur

Turgutiu Ticaret
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Anasayfa
Kesfet
Bildirimler
Mesajlar
Yer isaretleri
Listeler
Profil

Daha fazla

Tweetle

. Turgutlu Ticaret Borsasi
233 Tweetler

Q  Twitterda Ara

Pt — o ".‘
( Profili diizenle |
1968 —

Turgutlu Ticaret Borsasl
@TurgutiuTB

Turgutiu Commaodity Exchange

© Turgutiy, Tarkive & turgutlutborgtr © Dogum tarihi; 26 Ekim 1968
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T Retweetledin
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BiLGi GUVENLIGI POLITIKAMIZ

Borsa siireclerinde, teknolojideki en son gelismeleri kurumumuzun siireclerine entegre etmek,
donanim ve yazilim altyapisini siirekli giincelleyerek iyelerimize hizli ve hatasiz hizmet
vermek, kurumsal bilginin bitinliigiini, ulasilabilirligini ve giivenirligini saglamak.

e Bilgi giivenligini ve siirekliligini saglamatk,

e Tiim bilgi giivenligi uygulamalarimizi giiniin sartlarina gore gozden gecirmek, giincellemek ve
boylelikle dinamik bir yapida tutarak siirekli gelismesini saglamak

UYE ILISKILERI

Oda/ borsa uyeyle ilgilenme noktasinda mumkun olabilecek en ylksek standartlara ulasmig
olmalidir. Surekli ilerleme gelisim programi musteriyle yuz yuze gelen personelin Uyelere en iyi
standartlarda hizmet vermek icin intiya¢ duyduklari bilgi ve beceriyle donatilmasini saglamahdir.
Oda/ borsanin uyesiyle iligkileri her dizeyde gizli mahiyette olmalidir. Memnuniyet seviyeleri ve
ilerleme alanlarini olusturmak igin yerinde etkin bir gozden gegirme mekanizmasi bulunmalidir.
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Uyeleriyle basarili iliskiler kurdugunu, ilk temas noktasinda lye ihtiyaclari tanimladigini,
Uyelerin oda/borsayla irtibat kurmak suretiyle kendi alanlarindaki is destek hizmetleri yelpazesine
tam erisim saglayabildigini, Uyelerin kendilerine sunulan hizmetten ne beklediklerini agiklayan
amag ve hedeflerin belirlendigini, Uye ihtiyaclarinin diizenli ve siirekli olarak gbzden gegirildigini,
Uye bilgilerinin planh bir sekilde gézden gegirilerek giincelliginin saglandigini, Uygulanabildiginde
Uyelere herhangi bir hizmet verilmesinin ardindan takip yaptigini, Uye sikayetlerinin her zaman
takip edildigini ve uygun bigimde ¢6zUme kavusturuldugunu, Surekli ilerleme sayesinde
oda/borsanin deneyimlerden ders cikardigini ve sonug olarak hizmetlerini gelistirdigini ortaya
koyabilme yeteneginin oldugunu ortaya koyabilmelidir.

UYE ILISKILERI YONETIM POLITIKAMIZ

Turgutlu Ticaret Borsasi Uyeleri ile ¢6zum odaklilik, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda Uye taleplerini; sikayet, 6neri, memnuniyet ve
gereksinimlerini belirler ve yo6netir.

Bu kapsamda;

o Uyelerimizin talep ettikleri bilgiye en kisa zamanda ve en hizli sekilde ulasabilmelerini
saglamatk,

o Uyelerimizden gelen oneri ve sikayetleri titizlikle degerlendirmek, ¢oziim iiretmek ve siirekli
iyilestirme ¢abalarinda kaynak olarak kullanmak,

o [letilen tiim basvurular: objektif bir ¢ercevede ele alarak degerlendirmek

o Uye odakli yaklasim géstererek hedeflenen zamanda etkin hizmet vermek,

o Uye basvurular: esnasinda elde edilen kigisel bilgilerin kullanim yasalarla sl olup, gizlilik
prensibine bagh kalmak,

Turgutlu Ticaret Borsasi olarak uyelerimize kaliteli bir hizmet verebilmek, Uyelerimizin
memnuniyetini saglayabilmek temel prensibimizdir.

Yeni Uye Kaydi, Uye Kayit Silme ve Uyeligin Askiya alinmasi TOBBNet Uyelik
programinda kayitlar tutulmakta ve takip edilmektedir. Uyelerimizin cep telefon numaralari,
faks numaralari ve iletisim bilgileri surekli guncel tutulmaktadir.

Uyelerimizle Telefon, Faks, SMS ve Posta yoluyla iletisim kurulmaktadir. Turgutlu Ticaret
Borsasi resmi sitesinde yapilan duyuru ve haberlerle Uyeler bilgilendirilmektedir.
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Her yil diizenli olarak lyelerimize Uye Memnuniyet Anketi, Egitim Anketi ve Bolge Sektor
Sorunlari  Anketi uygulanarak goérlgleri alinmaktadir. Yapilan anketlerin sonuglari
degerlendirilerek Yénetim Kurulu ile paylasiimaktadir. Yonetim Kurulu, etkin rol alabilecegi
konularda galigsmalar yapmaktadir.

KALITE YONETIMI

Oda/ borsa surekli ilerleme surecine kendini adamali ve etkin bir kalite ydnetimi sayesinde
kaliteyi Uyelerin yararina olacak bicimde oda/borsann kalbine yerlestirmelidir. Oda/borsa
sureclerini gelistirmek ve izlemek icin bir ig gelistirme araci ya da kalite yonetim sistemi
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kullanmalidir. Bu sunlar olabilir: « ISO 9001: 2015 « EFQM (Avrupa Kalite Yonetim Dernegi)
Mukemmellik Modeli

Hizmet sunumunu destekleyici oncelikleri tanimlayabildigini, Kaliteyi destekleyici yonetim
yapisini, Is performans ve etki degerlendirmesi yaptigini, Performans sonuclarindan elde edilen
bilgileri oda/borsa performansini gelistirmek icin kullandigini ortaya koyabilmelidir.

KALITE POLITIKAMIZ

Katihmel, etkin, uzlasmaci, yenilikci ve faydaya dayali yonetim uygulamalan ile Uyelerimizin
ihtiyac ve beklentilerini karsilamak, kurumsal yapimizi sirekli iyilestirmek.

Uyelerimiz ile siirekli iletisim halinde olmak

Uyelerimizin mesleki faaliyetlerinde basarili olmalarina katki yapmak

Tiim yararlanicilarimiza objektif hizmet sunmak

Uye bilgilerinin gizlilik giivenligini saglamak

Personelimizin bilgi ve deneyimini stirekli artirarak etkin hizmete déntistiirmek
Bilgiye cabuk ulasan, isleyen ve dagitan bir kurum olmak, teknaolojiyi ve bilimsel
gelismeleri yakindan takip ederek en son yenilikleri tiyelerimizin hizmetine
sunmak ve gerceklestirmek,

Katilimci ve seffaf yonetimde etkinligimizi artirmak ve bunu bir kurum kiiltiirdi
haline getirmek.

Hizmet kalitesini yiikseltmek, tiye memnuniyetini ve toplumsal memnuniyeti
artirmak

Turgutlu Ticaret Borsasi ISO 9001 : 2015 Kalite Yonetim Sistemini basaril bir sekilde
uygulamaktadir. Ayni zamanda TOBB Akreditasyon Sistemi ile entegre olarak galismasina
devam etmektedir.
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Kurumumuzun 1SO 9001 Kalite Sistemi DQS Turkiye Denetim ve Belgelendirme denetgileri
tarafindan her sene diuzenli olarak denetlenmekte ve belgelendiriimektedir.
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TOBB Akreditasyon Sistemi

Tuark Oda/Borsa Sisteminin; Oda/Borsalarimiz arasinda kalite bilincinin yerlestirilmesi,
Oda/Borsa Sistemimizin is diinyasi nezdinde sayginliginin ve hizmet tirlerinin artiriimasi,
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hizmet kalitelerinin iyilegtiriimesi, Oda/Borsa Sistemlerinin birbirine yakinlagmanin
saglanmasi suretiyle Avrupa Oda/Borsa Sistemine uyumunun saglanmasi,
EUROCHAMBRES ve Ingiltere Ticaret Odasi (British Chamber of Commerce) igbirligi
cercevesinde ingiltere ve Almanya Oda sistemlerinin en iyi uygulamalarini dikkate alarak,
2001 yilinda Oda Akreditasyon Modelini gelistirmis ve 2005 yilina kadar projeyi ingiltere
Ticaret Odasi ile birlikte yaratmastdar.

Oda Akreditasyon Modeli 2005 yilindan itibaren Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
tarafindan yaratulmus olup, 2008 yilinda yapilan galismalar sonucunda Borsalar da surece
dahil edilmis ve model kapsamindaki ¢alismalar TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi
olarak uygulanmaya baslamistir. Oda/Borsa Uyelerine “Bes Yildizli Hizmet” vermesi igin
firsat olusturan Akreditasyon Sistemi; Oda/Borsalarin yerel, bélgesel, ulusal ve uluslararasi
platformlarda 6ncu rol Ustlenmektedir.

Turgutlu Ticaret Borsasi, Akredite Borsa olmanin kosullarini yerine getirerek Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi'ne bagvurmus, 2014 yilinda “C” Seviyesinde Akredite Borsa
olmaya hak kazanmistir. Ug yilda bir belge yenileme denetimi yapilan sistemde 2016 ve
2019 yillarinda gelistirme ziyareti ve belge yenileme denetimlerinde Turgutlu Ticaret
Borsasi olarak mevcut puanimizi arttirmis ve “C” Seviye Akredite Borsa unvanini devam
ettirmis bulunmaktayiz.
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TEMEL HIZMETLEF

)
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ILETiSIM

TURGUTLU TiCARET VE SANAYi ODASI EV SAHIPLIGINDE TURGUTLU TiCARET BORSASI VE
TURGUTLU TIiCARET VE SANAYi ODASI'NIN MUSTEREK DUZENLEMIS OLDUGU iSTIHDAM
SEFERBERLIGI 2019 TOPLANTISI TURGUTLU TiCARET VE SANAYi ODASI EV SAHIPLIGINDE
UYELERIMIZE ANLATILDI.

—t

TICARET BORSASI ILE TICARET VE SANAYi ODASI BiR ARAYA GELDIi. TURGUTLU'NUN SORUNLARININ
GORUSULDUGU TOPLANTIDA TUTSO BASKANI FARUK AYDIN VE TiCARET BORSASI BASKANI SELCUK
TEMEL, TURGUTLU'NUN KARDES ODA VE BORSANIN BIiRLIGININ DAIM OLMASINI DILEDILER
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iz Uzimu Sezonu’'nun Acgilisi ve

k Cekirdeksiz Kuru Uziim Toren

URETIC

URETIM | Berescee igesi
YERI | Deerze. Mav

BORSAMIZ MANISA TICARET BORSASINDA DUZENLENEN 2019-2020 MANISA SULTAN CEKIRDEKSIZ
UZUMU SEZONU ACILISI VE GELENEKSEL ILK CEKIRDEKSIZ KURU UZUM SATISI TORENINE KATILDI
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SOSYAL SORUMLULUK

TURGUTLU TiCARET BORSASI YONETIM KURULU BASKANI SAYIN SELCUK TEMEL, CEKIRDEKSIZ
KURU UZUMDE YARISMASINDA DERECEYE GIREN UzUM URETICILERIMIZi TEBRIK ETTi. DERECEYE
GIREN UZUMU URETICILERINE TURGUTLU TiCARET BORSASI YONETIM KURULU BASKANI SAYIN
SELCUK TEMEL ODULLERINi TAKDIM ETTI.

TURGUTLU TICARET VE SANAYi ODASINDA GERCEKLESEN BASIN ACIKLAMASINA TURGUTLU
TICARET VE SANAYi ODASI YONETIM KURULU BASKANI SAYIN FARUK AYDIN iLE YONETIM KURULU
UYELERI, TURGUTLU TiCARET BORSASI YONETIM KURULU BASKANI SAYIN SELCUK TEMEL VE SiViL

TOPLUM KURULUSLARININ BASKANLARI HAZIR BULUNDU.
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BASKAN TEMEL KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI 45. YIL BERAT VE MADALYA TORENINE KATILDI

POLITIKA VE TEMSIL

TURGUTLU TICARET BORSASI YONETIM KURULU VE MECLIS UYELERI TURGUTLU BELEDIYE BASKANI
SAYIN CETIN AKIN'A HAYIRLI OLSUN ZiYARETINDE BULUNDULAR.
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TURGUTLU TIiCARET BORSASI YONETIM KURULU BASKANI SAYIN SELCUK TEMEL TURGUTLU DEVLET
HASTANESINI ZIYARET ETTi. TURGUTLU DEVLET HASTANESI BASHEKIMi UZM. DR. SAYIN UMIT
AKSOY'U MAKAMINDA ZiYARET EDEREK TURGUTLU DEVLET HASTANESI iDARI VE MALI iSLER
MUDURU SAYIN MUSTAFA ERGUN iLE BiRLIKTE TURGUTLU'NUN SAGLIK SORUNLARI HAKKINDA
ISTISAREDE BULUNDULAR.

TURGUTLU TiCARET BORSASI, TURKIYE’NIN URETIM VE iIHRACATINDA DUNYA LiDERi OLDUGU
CEKIRDEKSIZ KURU UZUMUN URETICIi, TUCCAR, IHRACATCI TUM TARAFLARI EGE iIHRACATCI
BiRLIKLERI’NDE TARIM VE ORMAN BAKANI DR. BEKIiR PAKDEMIRLI iLE BiR ARAYA GELDi.
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TURGUTLU iLCE MILLI EGITiM MUDURU SAYIN MEHMET OLMEZ, TURGUTLU DENETIMLi SERBESTLIK
MUDURU SAYIN HUSEYIN KIZMAZ, TURGUTLU SAMIYE NURi SEVIL ORTAOKULU MUDURU SAYIN MUSA
MURAT ORHAN VE iKiZLER BALIKCILIK SAHIBi SAYIN MUJDAT HOSTEKELiI TURGUTLU TIiCARET
BORSASI YONETIM KURULU BASKANI SAYIN SELCUK TEMEL' | MAKAMINDA ZiYARET ETTILER.

TURGUTLU iLCE KAYMAKAMI SAYIN UGUR TURAN VEDA ZiYARETI KAPSAMINDA TURGUTLU TiCARET
BORSASI’NI ZIYARETTE BULUNDU.
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TURGUTLU TICARET BORSASI'NDAN TURGUTLU ILCE KAYMAKAMI ALi YILMAZ'A HAYIRLI OLSUN
ZIYARETI

TURGUTLU TiCARET BORSASI MECLIS VE YONETIM KURULU UYELERI TURGUTLU ILCE EMNIYET
MUDURUNE ATANAN 2. SINIF EMNIYET MUDURU SAYIN GOKHAN BALABAN'A HAYIRLI OLSUN
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ZiYARETINDE BULUNDULAR.

TURGUTLU TiCARET BORSASI MECLIS VE YONETIM KURULU UYELERI TURGUTLU CUMHURIYET
BASSAVCISI SAYIN ABDUSSELAM ESEN'i ZIYARET ETTILER.
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TURGUTLU VERGI DAIRESi MUDURLUGUNE ATANAN SAYIN ADEM BOLAT'A TURGUTLU TiCARET
BORSASI MECLIS VE YONETIM KURULU UYELERi TARAFINDAN HAYIRLI OLSUN ZiYARETiINDE
BULUNULDU.

TURGUTLU ADALET KOMISYONU BASKANLIGINA ATANAN AGIR CEZA HAKIMi SAYIN EROL KUSCU'YA
TURGUTLU TiCARET BORSASI UYELERi HAYIRLI OLSUN ZiYARETINDE BULUNULDU.

TURGUTLU TiCARET BORSASI YONETIM KURULU BASKANI SAYIN SELCUK TEMEL VE TURGUTLU
TICARET BORSASI YONETIM KURULU UYESI SAYIN MUMTAZ DUNDAR, TURGUTLU iLCE MUFTUSU
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SAYIN FETHULLAH YAVUZ' U ZIYARET EDEREK CAMILER VE DiN GOREVLILERi HAFTASINI
KUTLADILAR.

TURGUTLU TiCARET BORSASI MECLIS VE YONETIM KURULU UYELERi TURGUTLU iLCE JANDARMA
KOMUTANLIGI GOREVINE GETIRILEN JANDARMA YUZBASI SAYIN HALIM KARAER' E HAYIRLI OLSUN
ZIYARETINDE BULUNDULAR.

TURKIYE HALK BANKASI A.S. TURGUTLU SUBESI MUDURU SAYIN MIKDAT ISILDAK VE KOBi MUSTERI
TEMSILCISI SAYIN KADER KALACAY REIS TURGUTLU TICARET BORSASI YONETIM KURULU BASKANI
SAYIN SELCUK TEMEL'I MAKAMINDA ZiYARET ETTILER.
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BILGi, DANISMANLIK VE DESTEK

iSTIHDAM SEFERBERLIGi 2019 KAPSAMINDA UYELERIMIiZE YAPILAN ZiYARETLER
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TURGUTLU TICARET BORSASI iLE KUVEYT TURK KATILIM BANKASI A.S. ARASINDA PROTOKOL
IMZALANDI

BASKAN TEMEL TURGUTLU MESLEK YUKSEKOKULU'NDA ENDUSTRI DANISMA KURULU TOPLANTISI
KATILDI
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iS GELISTIRME VE EGITiM

41




TURGUTLU TICARET BORSASI TOPLANTI SALONUNDA KURU UZUMDE OKRATOKSIN-A VE iLAC
KALINTISI KONULU EGiTiM DUZENLENDI
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SATIS SALONLARI VE LABORATUARLAR

SATIS SALONU INSAATI DEVAM ETMEKTEDIR
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TOBB FAALIYETLERIMIZ




Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’ nin
(TOBB) 75’inci genel kurulu
cumhurbaskanm Recep Tayyip Erdogan’in
da katilimiyla, TOBB Ekonomi ve Teknoloji
lniversitesi (ETU) Salonu’nda
gerceklestirildi. Turgutlu Ticaret Borsasi
Meclis Baskani Sayin Ahmet Sezai Onal,
Turgutlu Ticaret Borsasi Meclis Uyesi-
TOBB Delegesi Sayin Bekir Aykut ve
Turgutlu Ticaret Borsas1 Personeli Sayin
Hasan Ones TOBB 75. Genel Kurulu’na
katilim sagladi.

TOBB baskani M.Rifat hisarciklioglu genel kurul
konusmasinda ‘birligimiz ebedi, giindemimiz
ekonomi’ temasina vurgu yaparak, is diinyasinin
oniimiizdeki siirecte giindemin ekonomi olmasini

istedigini soyledi. Hisarcikhoglu, “Sayin
Cumhurbaskanimizin icraci ve reformcu is yapma
tarziyla ekonomide yeniden atilima gececegimize
inaniyoruz. Hicbir engel, asamayacagimiz kadar
biiyiik, hicbir duvar yikamayacagimiz kadar giiclii
degil. Giin, elbirligiyle ayaga kalkip kosma giinii”
ifadesini kullandi.

Yaklasik 1 senedir genel ve mahalli secimlerle devam eden sec¢im siirecinin geride kaldiginm
hatirlatan TOBB baskani, “oOniimiizde 4 yillik secimsiz bir donem var. Bu firsati iyi degerlendirmeli,
kesintisiz bir icraat donemine cevirmeliyiz. Istikrar siirsiin, Tiirkiye reformlarla biiyiisiin” dedi.

Hisarciklioglu, ekonomiyi giindemin ilk maddesi yapma onerisinde bulunurken, rekabet giiciinii
artiracak yapisal reformlari arka arkaya hayata gecirmek gerektigini vurgulad.

TOBB baskan1 M.Rifat hisarcikhioglu, “Zira ekonomide atilacak ¢ok adim yapilacak cok is var.
Hiikiimetimiz se¢im Ooncesinde bunun sinyalini verdi. Secimler geride kaldigina gore artik hizla
harekete gecilmesini bekliyoruz” diye konustu.
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9. DONEM AKREDITE TICARET BORSASI OLAN TURGUTLU TiCARET BORSASI, TURKIYE ODALAR VE
BORSALAR BIiRLiGI AKREDITASYON SISTEMi GELISTIRME ZiYARETI DENETIMi TURK LOYDU
UYGUNLUK DEGERLENDIRME HIZMETLERI AS. BAS DENETCISi SAYIN AYSENUR ATAY TARAFINDAN
TURGUTLU TICARET BORSASI UYELERININ VE PERSONELLERININ KATILIMIYLA TURGUTLU TiCARET
BORSASI HIiZMET BINASINDA GERCEKLESTIRILDI.
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TORKIVE ORON IHTISAS BORSAS
Aracilik Sistemi Istisare Toplantisi

DrinmTopragindaYetigir, BorsasindaBegurienir

BORSAMIZIN DA ACENTELIGINi USTLENDIGI TURKIYE URUN iHTISAS BORSASI (TURIB) "ARACILIK
SISTEMI ISTISARE TOPLANTISINA" BORSAMIZ YONETIM KURULU BASKANI SELCUK TEMEL, MECLIS
UYESI BEKIR AYKUT VE TESCIL MEMURU UGUR SARITAS KATILDI. TURKIYE ODALAR VE BORSALAR

BIRLIGI (TOBB) BASKANI M. RIFAT HISARCIKLIOGLU' NUN DA KATILDIGI TOPLANTIDA
HiSARCIKLIOGLU, TOBB’A BAGLI TICARET BORSALARININ BASKANLARI iLE URUN iHTISAS
BORSASINA iLiSKIN BILGILENDIRME VE DEGERLENDIRMEDE BULUNDU.
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TURGUTLU TICARET BORSASI YONETIM KURULU BASKANI SELCUK TEMEL, MECLIS UYESI BEKIR

AYKUT VE TESCIL MEMURU UGUR SARITAS "YERLI OTOMOBIL TANITIMINA" KATILARAK BU GURURA
ORTAK OLDULAR.

TANITIMDA KONUSMA YAPAN TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLiGI (TOBB) BASKANI VE
TURKIYE'NIN OTOMOBILI GIRISIM GRUBU (TOGG) YONETIM KURULU BASKANI M. RIFAT
HiSARCIKLIOGLU, TURKIYE'NIN OTOMOBILI'NiN 2020'DE ULKENIN EN ONEMLI KURESEL

MARKALARINDAN BiRi OLACAGINI BELIRTEREK, "MARKA LANSMANIMIZI GERCEKLESTIRECEGIZ.
2021'DE FABRIKAMIZI TAMAMLAYIP, ACILISINI YAPACAGIZ. 2022'DE DE INSALLAH iLK ARACIMIZ
BANTTAN CIKMIS OLACAK." DEDI.
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ODA/BORSA AKREDITASYON SISTEMi CALISMALARI KAPSAMINDA, TURKIYE ODALAR VE BORSALAR
BIRLiGi (TOBB) EV SAHIPLIGINDE, AKREDITASYON EGITIMLERi 14-15 OCAK TARIHLERIN DE “ISO
9001:2015 KALITE YONETIM SISTEMI“ ILE DEVAM ETTi. AKREDITE ODA/BORSALARIN GENEL
SEKRETER VE AKREDITASYON SORUMLULARINA YONELIK DUZENLENEN EGITIMDE 1SO 9001:2015
KALITE YONETIM SISTEMIi, AKREDITASYON STANDARDI BEKLENTILERIYLE ESLESTIRILEREK ORNEK
UYGULAMALARLA ANLATILDI.
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DIGER FAALIYETLERIMIZ
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TURGUTLU BELEDIYESI TARAFINDAN DUZENLENEN BAG BOZUMU VE KURTULUS SENLIKLERI
PROGRAMINA KATILIM SAGLANDI.

TURGUTLU BELEDIYESiI TARAFINDAN 30 AGUSTOS - 8 EYLUL TARIHLERi ARASINDA GERCEKLESECEK
OLAN BAG BOZUMU VE KURTULUS SENLIKLERININ BAG ZiYARETI ETKINLIGINE TURGUTLU TiCARET
BORSASI YONETIM KURULU BASKANI SELCUK TEMEL VE TURGUTLU TiCARET BORSASI YONETIM
KURULU UYESI AGAH KARAATA KATILDI.
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AYDIN TiICARET BORSASI'NIN DUZENLEDIGI VE EV SAHIPLIGINi YAPTIGI AYDIN TiCARET BORSASI
KONFERANS SALONUNDA GERCEKLESEN "ZEYTIN VE ZEYTINYAGI SEKTOR TOPLANTISI" YA DAVET
EDILEN TURGUTLU TiCARET BORSASI YONETIM KURULU BASKANI SAYIN SELCUK TEMEL KATILIM
GERCEKLESTIRDI.
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ISTATIKSEL VERILER
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KURU MEYVELER 847.314.554,23 TL

HUBUBAT 38.224.751,62 TL

HUBUBAT MAMULLERI 111.355.622,65 TL

BAKLIYAT VE MAMULLERI 6.458.200,00 TL
YAGLI TOHUMLAR 1.381.647,00 TL
KUSPELER =

BiTKISEL YAGLAR 164.075,00 TL

CESITLi GIDA MADDELERI 89.159.538,18 TL
ORMAN MAHSULLERI 1.369.600,00 TL
TEKSTiL HAMMADDELERI 18.641.579,30 TL

KASAPLIK CANLI HAYVANLAR 92.872.191,04 TL

HAM DERI VE BAGIRSAKLAR 81.865,50 TL

CESIiTLi MADDELER 15.105.969,94 TL

DIGER URUNLER 85.772.052,37 TL

TOPLAM| 1.307.901.646,83 TL

Borsamizda 2019 yilinda 1 Milyar 307 milyon 901 bin 646 lira 83 kurusluk islem gergeklesmigtir.
Bunun;

% 64,78'i Kuru Meyveler (Cekirdeksiz Kuru Uziim): 847 milyon 314 bin 554 lira 23 kurustur.

% 8,51’i Hububat Mamulleri (Arpa, Misir, Bugday-Un): 111 milyon 355 bin 622 lira 65 kurustur.
% 7,10’u Kasaplik Canli Hayvanlar: 92 milyon 872 bin 191 lira 04 kurustur

% 6,82’si Cesitli Gida Maddeleri: 89 milyon 159 bin 538 lira 18 kurustur..

% 6,56’s1 Diger Urtinler (Kotasyon Disi Urtinler): 85 milyon 772 bin 052 lira 83 kurustur.
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MUSTAHSIL TUCCAR

MIKTAR TUTAR (TL) MIKTAR  TUTAR(TL)
53.089.451,01 545.223.971,54 18.144.926,08 188.436.422,94

48.191.332,50 92.029.855,05

2.103.553,20  52.490.855,47
4.862 34.228.294,05
3.847

27.346.968,02

FIRMA UNVANI ISLEM TUTARI

DASKAN TARIM VE PLASTIK URUNLERI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI 159.037.483,77 TL
° KASABA ET VE ET URUNLERIi GIDA TARIM HAYVANCILIK INSAAT NAKLIYECILIK 117 118.015.73 TL
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI I
3 ORKA TARIM URUNLERI SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI. 108.277.981,96 TL
4 CANCILAR DAYANIKKLI TUKETIM MALLARI GIDA TARIM PETROL OTOMOTIV INSAAT 97 269.471.61 TL
VE PLASTIK URUNLERI IHRACAT ITHALAT SANAYIi VE TICARET LIMITED SIRKETI T
5 TEMEL GIDA VE TOPRAK URUNLERIi SANAYIi VE TICARET LIMITED SIRKETI 94.579.599,37 TL
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108.371.565 100 -
134.815.218 125 24
157.522.382 146 17
173.091.622 160 10
240.401.379 223 39
261.603.547 242 9
270.782.826 251 4
344.572.783 319 27
330.410.247 305 -4
375.550.987 350 14
500.581.322 462 33
527.081.250 486 )
679.080.406 627 29
947.634.172 874 40
1.307.901.647 1207 38

2005 - 2019 iSLEM HACIMLERI

1.400.000.000,00TL

1.200.000.000,00TL

1.000.000.000,00TL /
800.000.000,00 TL /
600.000.000,00 TL /
400.000.000,00 TL /"_/‘////

200.000.000,00 TL /._-l

- TL

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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43.645.330 KG 1,79
54.824.043 KG 2,00
45.329.653 KG 2,67
37.519.997 KG 3,65
46.859.871 KG 3,42
34.569.611 KG 3,93
39.225.862 KG 3,23
37.923.376 KG 4,73
47.192.807 KG 3,61
58.423.330 KG 4,12
54.985.147 KG 7,26
53.089.451 KG 10,27

61



EGE BOLGESi CEKIRDEKSIiZ KURU UZUM iHRACAT RAKAMLARI

274.287 TON 419.451.507 $
207.588 TON 389.856.618 $
205.130 TON 474.390.844 $
208.645 TON 503.055.190 $
246.127 TON 530.233.342 $
182.600 TON 453.019.540 $
255.044 TON 458.997.744 $
199.199 TON 408.125.694 $
270.015 TON 419.268.005 $
275.748 TON 446.649.058 $
249.995 TON 510.025.233 $
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