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BASKANIN KALEMINDEN;

wroutln Ticaret Borsast  olarak gorev silremiz igerisinde, iyelerimizin, ilgemizin ve
—bél@@vmiaiw sorumlary w1 v gsziimiine katkl saglamak ieere ¢all smalar gergeklestirdik. Bu
gergevede oerek Monetimimiz, gerek Weclis Uyelerimiz ve gerekse tiim iyelerimizin bu
sorumluluk bilini iginde el ele vererek, birlik ve beraberlik igerisinde ilgemize ve bilgemize
hizmet igin call simaya devam ediyoruz.
2019 1 1 Nisaw ayl vda segimle gsreve geldigimiz ainden itibaren Turgutln'ya ve halkt w1 za
hizmetlerde bulumacagr w1 za ssz verdik. 2019 w1 it Wart aqt wda Ihracatt mi 21 Tehdit Eden
Kurn Uziivmde Okratoksin-A ve Ilag Kall vt st Egitimine ¢ifteilerimizi ve +ilm halkt w21 davet
ettik. Egitimi Borsami 21 v 150 kisilik kowferans salovunda gergeklesirken halkn mr 21 v qogum
ilgisiyle salonumuzn doldurduk.
2013 1 1 wda Tirkive Odalar Ve Borsalar Birligi Akreditasyon Sistemi standartlart wa nyum
saglaqarak  basan yla  gergeklestirdigimiz  devetim  weticesinde  Akreditasyon  Belgesi ile
sdillendirildik. 2019 1 nda Akreditasyon Belgesi venileme ¢ali smalart w1 ve devetimlerivi
basarl yla tamamlayarak 5 i ldr 2h  Borsa hizmet avlay si yla ¢alt swmalart wmi za devam
etmekteyiz. 2019 ve 2020 i llart wda da ¢alt swmalart wm1 za devam ettik.
Borsami 1 n  giicivit ~ ve  etkinligini ok daha ileri  woktalara  tas1 mak amac yla,
gergeklestirdigimiz call smalart w seetini igeren faaliyet raporumuzu sizlere summaktan bililk
mutlnluk daymaktag 2.
Bu duvygu ve dilsinceler iginde, basta Weclis (elerimiz, Monetim Karuln Uyelerimiz ve Borsa
Wyelerimiz olmak dizere, Paydaslart wi z, Karum-Karulus, Sivil Toplum Orgiitlerimizin 2021
yi bwr kutlar ve yeni yi h v sagh k, matluluk, basart ve bol kazang getirmesini temenni ederim.
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YONETIM VE ODA-BORSA MEVZUATI

Ticaret Borsalar serbest piyasa ekonomilerinde duzenleyici iglevleri olan kurumlardir.
Cunku Ticaret Borsalari tarim Urunlerinde serbest rekabetin, diger bir deyisle, arz ve talep
kanunun iglerlik kazanmasi i¢in gerekli olan tim kosullarin bir batin halinde toplanmasini
saglamaktir.

Borsayi teskilatlanmig, organize edilmis, disiplin altina alinmis pazar olarak tarif etmek
mumkun ise de; daha acik olarak “0zel kanunla kurulan alici ve saticilarin belli
zamanlarda bir araya gelerek genellikle malin numunesine veya tipine istinaden buyuk
capta alim satim yapilan ve dolayisiyla arz ve talebin belli yer ve zamanlarda
karsilasmasiyla gergek piyasa fiyatinin olusmasina imkan saglayan teskilatlandiriimig bir
pazar® seklinde tarif etmek muUmkindlur. Borsalarda muameleler belli kurallar
cercevesinde yapilir. Bu kurallar, kanun tuzik ve yonetmelik hukumleri ile o bolgede cari
orf ve adet kaidelerinden olusur.

Ticaret borsalari serbest rekabetin, diger deyisle, arz ve talep kanunun islerlik kazanmasi
icin gerekli olan tum kosullarin bir butin halinde toplanmasini saglamaktadir. Ticaret
borsalarinda olusan fiyatlar sadece yoéresel degil ayni zamanda bdlgesel ve ulkesel
piyasalarin sartlarini da yansitmaktadir. Bu nedenle, borsalar Ulke ekonomisinin disa
acgllmasini, ekonominin diger ekonomilerle butinlesmesini, Uretim ve pazarlamanin gok
uluslu hale getirilmesini saglayan kurumlar 6zelligindedir.

Ticaret Borsalarinin Hukuki Yapisi;

Ticaret Borsalarinin tanimi 5174 Sayili Kanunun 34. Maddesinde belirtiimistir. Buna goére
Ticaret Borsalari: Kanunda yazili esaslar dairesinde borsaya dahil maddelerin alim satimi
ve fiyatlarinin tespit ve ilan isleriyle mesgul olmak Uzere kurulan tuzel kisiligi haiz kamu
kurumlaridir.

Kamu Kurumu Niteligindeki Bu Meslek Kuruluglarinin Ortak Nitelikleri Sunlardir;

a) Bu kuruluslar kisi topluluklaridir.

b) Belli bir meslek grubunu igine alirlar.

c) Yonetim organlari kendi Uyeleri arasindan segilebilir.

d) Mali ve idari 6zerklige sahiptirler.

e) Denetimler yasal gergeve igerisinde olup, hiyerarsik bir nitelik tagimaz.

f) Yasalarin verdigi gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin kamu hukukunda bazi
hak ve yetkilere sahiptirler.

g) Kanunla ya da kanunun verdigi yetkiye dayanarak Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulabilirler.




Borsanin Gorevleri;

a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

b) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her gunku fiyatlarini usult dairesinde tespit
ve ilan etmek.

c) Alci ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yukumltllklerini,
muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar Uzerinde etkili sartlari ve ihtilaf dogdugunda
ihtiyari tahkim usullerini gosteren ve Birligin onayiyla yururlige girecek genel
duzenlemeler yapmak.

d) Yurt ici ve yurt disi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak,
elektronik ticaret ve internet aglari konusunda uyelerine yol gostermek.

e) 51 inci maddedeki belgeleri duzenlemek ve onaylamak.

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek Uzere laboratuvar ve teknik
barolar kurmak veya kurulmuslara igtirak etmek.

g) Bolgeleri igindeki borsaya iligkin orf, adet ve teamdulleri tespit etmek, Bakanhgin
onayina sunmak ve ilan etmek.

h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve bagvurularda
bulunmak; Uyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu uyeleri
adina veya kendi adina dava agmak.

1) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
uygulamalari izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

]) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu
Kanunda belirtilen kurulus amaglari ve gorev alani ¢ergevesinde borsalara tevdii halinde
bu isleri yurutmek.

k) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak muracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

m) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢ergevesinde Birlik ve Bakanlikga

verilecek gorevleri yapmak.
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YONETIM KURULU TOPLANTILARI

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
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HESAPLARI iINCELEME KOMiISYONU TOPLANTILARI

HESAPLARI INCELEME
KOMISYONU
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AKREDITASYON iZLEME KOMITESi [ 1 2020ilinda 4 Akreditasyon

izZleme Komitesi Toplantisi
TOPLANTILARI gerceklestirilmis olup,
Akreditasyon izleme
Komitesi Uyelerinin ortalama
katilim performansi
%100°dar.

m KATILIM ORANI
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MALi YONETIM

Kurumuzda mali yonetim “Mali Yonetim Politikasina” uygun olarak yuratalar. Mali
politikada esas alinan mevzuat 5174 ve Butce Muhasebe Yonetmeligidir.

Temel Gereklilikler

Oda/ borsa kabul géormis muhasebe ilkelerine goére faaliyet gostermeli, yiksek mali
planlama ve performans standartlari sergileyebilmelidir. Mali- kaynaklarin yonetimi,
izlenmesi ve kontroline yardimci olmak Uzere zamaninda ve dogru mali bilgiler
saglayabilmelidir. Oda/ borsa tim yasal muhasebecilik diizenlemelerine ve oda/borsalarla
ilgili ttm kanunlara uymahdir. Oda/borsa Meclisinin onayladi§i bir butceyle faaliyet
gostermelidir

Kriterler

Bor¢ ve yukumlulUklerini yerine getirmelerini ve ¢alisma planinda yer alan hususlari
yerine getirmelerini saglayacak yeterli kaynaklarin oldugunu, Oda/borsalarin Yonetim
Kurullari ve Meclisleri tarafindan onaylanan kapsamh bir yilik isletme butcesinin
bulundugunu, Mali beyanlarin ve yonetim hesaplarinin tutuldugunu, Meclis ve Ydnetim
Kurulu'nun en az ayda bir tim mali beyanlari gdozden gecirdigini, Yonetim Kurulunca
onaylanan mali strateji gereklerini kargilayan Mali Politikalara ve Kontrollere uydugunu,
Seffaf mali planlama ilkelerine uygun olarak faaliyet gosterdigini, Menkul kiymetlerin
korunmasi ve idari etkinligin artirilmasi igin yeterli kontrolleri gergeklestirdigini, Gerektigi
hallerde Yonetim Kurulu, Finans ve Denetim alt gruplari ya da ilgili komiteler kuruldugunu,
duzenli olarak toplanmalarinin saglanabildigini ve s6z konusu grup ya da komiteler
dogrudan Yonetim Organlarina raporlama yapabilecegini ortaya koyabilmelidir.

MALI YONETIM POLITIKAMIZ

Turgutlu Ticaret Borsasi’'nin menkul, gayrimenkul ve diger mali kaynaklarinin, kurumun amacina
ve yasalara uygun, Uyelerimizin ve toplumun kesin faydasi icin yonetilmesini saglamak.

o  Gelirini surekli artirmak,

e Toplam oézvarligini yaptigi yatinmlarla genisletmek,

e Kurumsal performansini devamli yUkseltmek,

e Kurum ve Uyelerinin mali menfaatlerini gdzetmek,

e Sosyal sorumluluk projeleri yoritmek,

e SuUreklilik,

o Seffaflik,

e Planlama ve buUtceleme ile Tutarlilik,

e Malirisk ydnetimi, dnceliklendirme ve ihtiyatliik gibi muhasebe ilke ve kurallara uygun olarak
yUrotmek.
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INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Oda/borsa igse alim ve calisanlarinin gelisiminde adil, yasalara ve etk istihdam
politikalarina uygun olarak faaliyet gostermelidir. Calisanlar Yonetim Kurulu kararlarini
uygulamayla ilgili sorumluluklarinin bilincinde olmalidir. Oda/borsa verimlilik kazanimlari ve
artan etkinlikle calisanlari ve idari kadrolari surekli olarak motive etmelidir.

Uygun, hakkaniyetli ve yasalara uygun politikalari bulunmaktadir. Profesyonel, kalifiye ve
yetenekli kisiler istihdam edilmistir. Personel goruslerinin farkindadir ve gerekmesi halinde
harekete ge¢mektedir. Personelle etkin ve duzenli bir iletisim bulunmaktadir. Personelin
gorevini etkin bigcimde yapilabilmesini temin etmek amaciyla uygun ve guncel egitim ve
gelisim imkanlarina sahiptir. Hedefler ve amaclar calisma planiyla agikgca baglantilidir.
Uyelere hizmet verme Uzerinde olumlu etki yapmasi igin egitim ve gelisim faaliyetleri
degerlendiriimektedir. Kendi performanslarini  benzer oda/borsalarla kiyaslayarak
calisanlarini degerlendirmekte ve gerekmesi halinde uygun bigimde tedbirler almaktadir.
Etkin bir performans 6lgim ve gelistirme sunan Performans Ydénetim Sistemi bulunmaktadir.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

isimizin gerektirdigi nitelik, yetenek ve biitce imkdanlan dogrultusunda yeterli sayida insan
kaynagini istihdam etmek ve sirekli gelisimlerini saglamak

Egitim Durumu ve Yiizdelik Dagilimi
Personel Calisan Personel Sayisi ilkdgretim On Lisans Lisans
Kadin 1 1
Erkek 3 3

13




Toplam 4 25%

iS PLANLAMA VE YONETIMI

Oda/borsa Yonetim Kurulu’nun uzun vadeli stratejik hedefleri kabul eden ve hedeflere
ulasihip ulagilmadigr bakimindan isleyisin duzenli olarak goézden geciriimesi amaciyla
kullanilan Yillik Calisma Planini onaylayan etkin planlama prosesi bulunmalidir

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan kapsamh yillik ¢alisma planini, Yonetim Kurulu
tarafindan gelistirilen ve onaylanan en az dort yillik stratejik planini, Calisma hedeflerinin
Yoénetim Kurulu tarafindan dizenli olarak Olglilmekte ve gdzden geciriimekte oldugunu,
Stratejik oncelikler gelistirmek ve uygulamak i¢in uygun kaynaklarinin oldugunu, Duzenli
arastirma ve diger yetkin yontemler kullanilarak personel geri bildirimlerinin alinmakta
oldugunu ve sonuglara gore eylem yapmak suretiyle s6z konusu geri bildirimlerin takip
edildigini, Is hedeflerine ulasmak icin hizmetlerin kapsam, derinlik ve yonetimine karar
veriimesine yoénelik acik stratejilerinin varligini, Uyelere yillik rapor sunuldugunu ortaya
koyabilmelidir.

TURGUTLU TICARET BORSASI

STRATEJIK PLAN
(2020-2023)

14




Turgutlu Ticaret Borsasi 2020-2023 Stratejik Plani ¢alismalari 10.06.2019 tarih ve 64
saylli Yonetim Kurulu Karari ile Stratejik Plan Ekibi gorevlendirildi ve ¢alisma programi
onaylandi. Meclis Uyelerinin katihmi, i¢ ve Dis Paydas Calismalari ve SWOT Analizleri
degerlendirmeleri neticesinde olusturulan 2020-2023 Stratejik Plan 25.11.2019 tarih ve 89
sayili Yonetim Kurulu Karari ile onaylanarak Turgutlu Ticaret Borsasi Stratejik Plani ve is
Plani 23.12.2019 tarih ve 93 sayili Yonetim Kurulu Karari ile yayimlanmistir.

Yillik is Plani, Akreditasyon izleme Komitesi denetiminde 3 ayda bir toplanti yapilarak
sonuglari izlenmekte ve takibi yapilmaktadir. Toplantida alinan kararlar Yonetim Kurulu
Toplanti gindemine alinarak gorusulmekte ve gozden gegiriimektedir.
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Périyodik olarak yaplvlan Yénetim Gézden Gegirme (YGG) foplantllarlnda
hedefleri dizenli olarak dlgulmekte ve gozden gecirilmektedir.

TURGUTLU TICARET BORSASI

YONETIMIN GOZDEN GECIRME TOPLANTISI RAPORU

Toplant: Nitekigi : Yooetimin Gozdes Gegirms Toph
Toplant Tariki 1 28122020
Raper Tariki : 31122020
Toplann Yeri : Meclis Toplazn Saloes
Toplant: Saati $ 1700
Kathmealar 2
Yot Xue. Bagam Selguk TEMEL
Vot Xue Bagian Ve Serdar ARACI
Saymas Uye M Saia TOPRAK
You Kue. Uyesi Moaraz DUNDAR
Yo Kor. Uyesi Az KARAATA
Geoel Sekreser Hanao ERVARDAR
Yoo S Yooeticsi Haza ONES
Tezcdl ve Moamelat Meamurs  Uee SARITAS
Geci Hzmader Emine ONUS
Gtindem
1. Oscelk yooetimin gozden lastiynnda karar aboas faaliyederinia dursam,
2 h&\mmm&@q ve @W*W{
3. Apddakiecdel epliimier dakil kafne yoors pack ve edialisi Je Ul

A

;?was performuan de %rta ve hmmederia syguaioin,
3.2 Uvgoasualailar ve d2zahici faalneder,

3.3 Izdema ve digme somuglan,

3.4 Tedod sooughan,

3.5 Dng sedasiigesio performaan.

. Kayoaiiana varhiy,
. Rik ve frnatan belirlems faalnvedesi igin gergellepirien faaliyederin etintiai Madde

51)

TIDEE L1l T w36 1

gahgrha
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Her ay sonunda duzenli olarak Personel toplantilarinda tye geri bildirimleri, ¢alisma
sartlari ve ihtiyaclar, aylik faaliyetler ve is planlari, yasal §artlar ve kurum kuraIIarlnda
yapilan degisiklikler gorusulerek degerlendiriliyor.

@‘s Youe,

TURGUTLU TICARET BORSAS!

AYLIK PERSONEL TOPLANTISI GUNDEMI
(31.12.2020) (12)

MECEURI GUNDEM

1. Uye geri bildisimler (zikéyet ve talapler)
2. Cahiymagartlan ve ihtivaglar

3. Avhk faslivatlerve iz planlanmn gozdan gagirilmesi va goniglar
4. Yazal zartlar va kurom kursllannda vapilan degigiklikler

5. Igiletigim (vonstim, genel sskester, parsonsl vh.)

EK GUNDEM

AYLIK PERSONEL TOPLANTISI RAPORU
(31.12.2020)

GUNDEMIN GORUSULMESI
1.Uvye geri bildirimleri (sikayet ve talepler)
Upslerden horhangi bir gikévet ve talepte bulunulmad.
2.Cahiyma sartlan veihtivaclar
Harhangi bir ihtiyag bildirilmadi.
3.Ayhk faaliyetler ve is planlanmm gozd en gecirilmesi
Parzonsl yapilan ayhik faslivetlenini raporlarls anlatn.
4.Yasal sartlar ve kurum kurallannda yapilan d egisildiller:

Meaveut gartlarda yasal zartlar va kurem kurallanna iliskin bir degizikliZin olmadif
gonigildi.
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HABERLESME VE YAYINLAR

Odal/ borsa amaci ve statustine uygun agik iletisim prosedurleri ve planlari kullanmalidir.
Is toplumunda tanimli hedefleri var olmali ve s6z konusu kesimlerle iletisim kurmak igin
haberlesme planlari mevcut olmaldir.

HABERLESME VE ILETISIM POLITIKAMIZ

Borsamiz; uyelerimiz ve toplumumuz ile iletisimde hizh olmayi, dogru, acgik ve anlasilir
iletisim kurmayi ve nitelikli iletisimi surekli kilmak igin haberlesme ve iletisim altyapisini
surekli iyilestirmeyi ve geri bildirimleri dikkatle ele almayi amaglar.

Haberlesme ve lletisim ilkelerimiz;

e Esitlikeilik

o Aciklik ve Anlasilirlik

e Siireklilik

e Zamanindalik

e Yeterlilik

e Mesruluk iletisim ilkelerimiz olarak belirlenmis, kurumumuzun etik kurallarina uyum esas alinmstir.

e Yazili ve Gorsel Basm Organlari arasinda hi¢bir ayrim yapmaksizin, tiim yayin organlarina 6nyargisiz ve ayni
yakinlikta olmak,

e Basin Yayin politikalarinin uygulanmasinda giincel yontemleri kullanmak,

e Yaptig1 yayinlarla, basta iiyeleri olmak iizere, konu ile ilgili taraflar1 bilgilendirme amaci ile siirekli gelismesini
saglamak

Turgutlu Ticaret Borsasi Haberlesme ve Yayinlar maddesine ait faaliyetleri etkin ve
verimli bir bigimde uygulamakta ve takip etmektedir. Borsamiza ait tim basin agiklamalari
ve gazete kupdurlerinin tamami hem dosyalanarak hem de taranarak dijital kopya halinde
saklanmaktadir. Basinda yer alma sayilari yerel ve ulusal bazda kayit altina alinmakta
ayrica yillara gore oranlari takip edilmektedir. Ayrica borsamiz Uyelerine yararli bilgiler
sunan bir web sitesine sahiptir. Facebook ve Twitter gibi hesaplarimiz mevcuttur ve etkin
bir sekilde kullaniimaktadir. Haber ve duyurular web sitemiz Uzerinden yayinlanmakta,
sosyal medya Uzerinden de paylasiimaktadir.

18




. - . 2020 YILI TWITTER ISTATISTIKSEL VERILER
2020 YILI FACEBOOK ISTATISTIKSEL VERILER TWEET 57 ADET
. .. GORUNTULENME 137.412 ADET
TOPLAM PAYLASIM | BEGENI VE IFADE BEGENI c55 ADET
ETKILESIM 2.133 ADET
365 ADET 7054 ADET YENI TAKiPCi 178 ADET

2020 YILI YEREL BASINDA YERALMA SAYILARI

OCAK SUBAT |MART|NISAN [MAYIS |HAZIRAN | TEMMUZ [AGUSTOS| EYLUL EKIM  [KASIM|ARALIK | TOPLAM

0 2 9 0 1 0 0 5 2 11 3 2 35

BILGI VE ILETIiSIM TEKNOLOJILERI YONETIMi

Bilgi ve iletisim Teknolojilerini etkin ve verimli bigimde kullanmak suretiyle, Oda/ borsa
uyeleriyle etkin iletisim kurmak, hizmet sunumunu ve surekli gelisimi saglamak igin gerekli
teknolojik donanima sahip olmalidir.

Kapsamli yonetim bilgileri ve raporlari hazirlanmasi dahil tim Kkilit ofis fonksiyonlarini
yerine getiren bilgi, iletisim sistemleri ve yazilimlarinin oldugunu, Uyelere ait detaylari,
faaliyet gegmislerini ve iligkilerini iceren saglam bir raporlama fonksiyonuna sahip guncel
“Uye Yonetim Sistemi'nin var oldugunu, interaktif uygulamalarin bulundugu fonksiyonel
bir web sitesine sahip oldugunu, Risk degerlendirmeyi de iceren Bilgi ve Iletisim
Teknoloijileri plani, yedekleme ve acil durum plani mevcut oldugunu, Yerinde guncelleme
ve gdzden gegirme mekanizmalariyla birlikte Bilgi ve iletisim Teknolojileri politikalari,
prosedurleri ve protokolleri mevcut oldugunu, Bu konuda yetkin ve egitimli personelinin
oldugunu, ortaya koyabilmelidir.

Turgutlu Ticaret Borsasi, Borsa Uyeleri, Kurum ve Kuruluslar ile etkin iletisim kurmak ,
hizmet sunumunu ve surekli gelisimi saglamak adina gerekli teknolojik donanima sahip
oldugu gibi s6z konusu donanimi surekli guncel tutmaktadir.
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CAGRI MERKEZI
®(0312) 2182840/ 41
- Destek almak igin agn merkezimizi

BORSA GIRiSI FIRMA GIRigi

Turgutlu Ticaret Borsas’'nda TOBB-Yazilim Mudurliigi'ne ait TIBOS Tescil, Uyelik ve
Muhasebe Programlari kullaniimaktadir.

Turgutlu Ticaret Borsasi resmi internet sitesinde Uyelerimizi Listesi basta olmak lzere
Gunlik, Aylik Ve Yillik Uriin Fiyat Biltenleri, Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, Faaliyet
Takvimi, Yilhik Uye ve Personel Egitim Planlari, Yaynlar, Yilik Fuar Takvimi, Hizmet
Ucret Tarifeleri, Uye Kaydi icin Gerekli Evraklar, Kotasyon Listesi, Uye Memnuniyeti ve
Uye Talepleri Anketleri, Haberler ve Duyurular ile Yabanci Dil destegi Ticaret Borsasi web
sitesinde etkin bir sekilde hizmet vermektedir.

Turgutlu Ticaret Borsasi Facebook ve Twitter hesaplariyla sosyal medyada aktif olarak
bulunmaktadir.
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2020 Jaaliyet Rapown

UYE ILiSKILERI

Oda/ borsa uyeyle ilgilenme noktasinda mumkun olabilecek en ylksek standartlara ulasmis
olmalidir. Surekli ilerleme gelisim programi musteriyle yiz yize gelen personelin Uyelere en iyi
standartlarda hizmet vermek igin intiya¢ duyduklari bilgi ve beceriyle donatilmasini saglamalidir.
Oda/ borsanin uyesiyle iligkileri her dizeyde gizli mahiyette olmalidir. Memnuniyet seviyeleri ve
ilerleme alanlarini olusturmak igin yerinde etkin bir gozden gegirme mekanizmasi bulunmaldir.
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Uyeleriyle basarili iliskiler kurdugunu, ilk temas noktasinda (liye ihtiyaclari tanimladigini,
Uyelerin oda/borsayla irtibat kurmak suretiyle kendi alanlarindaki is destek hizmetleri
yelpazesine tam erisim saglayabildigini, Uyelerin kendilerine sunulan hizmetten ne beklediklerini
aciklayan amagc ve hedeflerin belirlendigini, Uye ihtiyaglarinin diizenli ve siirekli olarak gézden
gecirildigini, Uye bilgilerinin planli bir sekilde gbézden gecirilerek giincelliginin saglandigini,
Uygulanabildiginde dyelere herhangi bir hizmet veriimesinin ardindan takip yaptigini, Uye
sikayetlerinin her zaman takip edildigini ve uygun bicimde ¢6zime kavusturuldugunu, Sirekli
ilerleme sayesinde oda/borsanin deneyimlerden ders c¢ikardigini ve sonug olarak hizmetlerini
gelistirdigini ortaya koyabilme yeteneginin oldugunu ortaya koyabilmelidir.

UYE ILISKILERI YONETIM POLITIKAMIZ

Turgutlu Ticaret Borsasi Uyeleri ile ¢6zum odaklilik, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda Uye taleplerini; sikayet, 6neri, memnuniyet ve
gereksinimlerini belirler ve yonetir.

Bu kapsamda;

o Uyelerimizin talep ettikleri bilgiye en kisa zamanda ve en hizli sekilde ulasabilmelerini
saglamak,

o Upyelerimizden gelen éneri ve sikayetleri titizlikle degerlendirmek, ¢oziim iiretmek ve stirekli
iyilestirme ¢abalarinda kaynak olarak kullanmak,

o [letilen tiim basvurular: objektif bir ¢ercevede ele alarak degerlendirmek

o Uye odakli yaklasim gostererek hedeflenen zamanda etkin hizmet vermek,

o Uye basvurular: esnasinda elde edilen kisisel bilgilerin kullanimi yasalarla sinirly olup, gizlilik
prensibine bagh kalmatk,

Turgutlu Ticaret Borsasi olarak Uyelerimize kaliteli bir hizmet verebilmek, Uyelerimizin
memnuniyetini saglayabilmek temel prensibimizdir.

Yeni Uye Kaydi, Uye Kayit Silme ve Uyeligin Askiya alinmasi TOBBNet Uyelik
programinda kayitlari tutulmakta ve takip edilmektedir. Uyelerimizin cep telefon
numaralari, faks numaralari ve iletisim bilgileri surekli gincel tutulmaktadir.

Uyelerimizle Telefon, Faks, SMS ve Posta yoluyla iletisim kurulmaktadir. Turgutlu
Ticaret Borsasi resmi sitesinde yapilan duyuru ve haberlerle Gyeler bilgilendirilmektedir.

B
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Her yil diizenli olarak lyelerimize Uye Memnuniyet Anketi, Egitim Anketi ve Bolge Sektor

Sorunlari  Anketi uygulanarak gorugleri alinmaktadir. Yapilan anketlerin sonuglari
degerlendirilerek Yonetim Kurulu ile paylasiimaktadir. Yonetim Kurulu, etkin rol
alabilecegi konularda ¢aligmalar yapmaktadir.

KALITE YONETIMI

Odal borsa surekli ilerleme slrecine kendini adamali ve etkin bir kalite ydnetimi sayesinde
kaliteyi Gyelerin yararina olacak bigimde oda/borsann kalbine yerlestirmelidir. Oda/borsa
sureclerini gelistirmek ve izlemek igin bir is gelistirme araci ya da kalite yonetim sistemi
kullanmalidir. Bu sunlar olabilir: « ISO 9001: 2015 « EFQM (Avrupa Kalite Yonetim Dernegi)
Mukemmellik Modeli
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Hizmet sunumunu destekleyici oncelikleri tanimlayabildigini, Kaliteyi destekleyici yonetim
yapisini, Is performans ve etki degerlendirmesi yaptigini, Performans sonugclarindan elde edilen
bilgileri oda/borsa performansini gelistirmek igin kullandigini ortaya koyabilmelidir.

KALITE POLITIKAMIZ

Katihmci, etkin, uvzlasmaci, yenilik¢ci ve faydaya dayal yonetim uvygulamalarn ile uUyelerimizin
ihtiyac ve beklentilerini karslamak, kurumsal yapimizi surekli iyilestirmek.

Uyelerimiz ile siirekli iletisim halinde olmak

Uyelerimizin mesleki faaliyetlerinde basarili olmalarina katki yapmak

Tidm yararlanicilarimiza objektif hizmet sunmak

Uye bilgilerinin gizlilik glivenligini saglamak

Personelimizin bilgi ve deneyimini siirekli artirarak etkin hizmete dondiistiirmek
Bilgiye cabuk ulasan, isleyen ve dagitan bir kurum olmak, teknolojiyi ve
bilimsel gelismeleri yakindan takip ederek en son yenilikleri lyelerimizin
hizmetine sunmak ve gerceklestirmek,

Katilimci ve seffaf yonetimde etkinligimizi artirmak ve bunu bir kurum kdiltiirt
haline getirmek.

Hizmet kalitesini yiikseltmek, liye memnuniyetini ve toplumsal memnuniyeti
artirmak

Turgutlu Ticaret Borsasi ISO 9001 : 2015 Kalite Yonetim Sistemini basarili bir sekilde
uygulamaktadir. Ayni zamanda TOBB Akreditasyon Sistemi ile entegre olarak galismasina
devam etmektedir.

25



Kurumumuzun 1SO 9001 Kalite Sistemi DQS Turkiye Denetim ve Belgelendirme denetgileri
tarafindan her sene duzenli olarak denetlenmekte ve belgelendiriimektedir.

SERTIFIKA

TURGUTLU TICARET BORSASI

SEHITLER MAH. 7 EYLOL YOLU, NO:216 /73
45410 TURGUTLU ~ MANISA S TORKIYE

Firketinn, agadida bedrilian gegerilik alandas bir Kalite Yonetim Sistemini
YUrGnode koydujunu ve uyguiamskia ckiuduny leyit edear.

Gegarflk Awn);
5174 SAYILI KANUN CERCEVESINDE OYE VE KAMU HIZMETLERI

ris belgefenmis bir yonedm sistemd tatkikl sonunda, bu yonetim sisteminin agagcda
belirtilen teknik soesifikazyonun gartanm yorine getirdily kanitisnmighr:

TS EN ISO 9001 : 2015

Sertfika kayt No 489981 QM15
Gegrelligin bagama taribi 2047-10-27
Gageriigin sons ecs tarihi 20201028

Sertékaiandirmays Iigk. kaite tetkdd  2017-10-11

DQS Denetim ve Belgelendirme Ltd. Sti.

[ORcaznazz ey
TORKAX 8058 NO
YS5.Ca01-1A49

A Exden Gordmes
Siseot M0

Accrodind Bedy: DOS Geetis va Bokywlendime Ud §tl, 19 Mana uu\ Sinen Ecan Cad,
Paga Konias Biiss Na: 1551 Blek, 54736 Kahoy ~ iarbu

®

THE INTEFINATIONAL CERT lFlCATION NETWORK

CERTIFICATE

1QNet and
DQS Denetim ve Beigelendirme Lid. $ti. hereby cedify that the company

TURGUTLU TICARET BORSASI

SEHITLER MAH. 7 EYLOL YOLU, NO:216/ 73
45410 TURGUTLU - MANISA / TURKEY

hee implemented and maintans & Quality Management System.

Sc

pa:
PUBLIC AND MEMBER SERVICES, ACCORDING TO NO 5174 LAW

Through an sudit, documanted in a report, it was verificd that the mansgement system
fulills the requirements of the following standard

TS EN ISO 9001 : 2015

Valld from 20971027
Valid until 2020-10-26
Date of certification 2017-10-11

Registration number: DE-489981 QM15

=

Alex Stoichtoly A El ClrOrmez
Prasidant of (oNet \darugabg Dwector of
DQS Denetim ve Belgelendime Lid, $6.,

ol Makayxia
e ] Vingotie Bolpian YUOS Sertk
0t bs recemmarind in I USA by: AFNOR Cutfotion, G50, DGS Holoing GmibH and NSAl e,

s alestation ks cheectly Inoad 0 $e MONEL Paftaer's afginsl vl sholl £0¢ 0 Used 8¢ & sland ot Sccurat
-muurowm;u\:uvnm-dm-qvmswm Lipdatod infeesmation s waababin wnces: www, oot codiicadion. oom

TOBB Akreditasyon Sistemi

Tuark Oda/Borsa Sisteminin; Oda/Borsalarimiz arasinda kalite bilincinin yerlestiriimesi,
Oda/Borsa Sistemimizin is diinyasi nezdinde sayginliginin ve hizmet turlerinin artiriimasi,
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hizmet kalitelerinin iyilegtiriimesi, Oda/Borsa Sistemlerinin birbirine yakinlagmanin
saglanmasi suretiyle Avrupa Oda/Borsa Sistemine uyumunun saglanmasi,
EUROCHAMBRES ve Ingiltere Ticaret Odasi (British Chamber of Commerce) igbirligi
cercevesinde ingiltere ve Almanya Oda sistemlerinin en iyi uygulamalarini dikkate alarak,
2001 yilinda Oda Akreditasyon Modelini gelistirmis ve 2005 yilina kadar projeyi ingiltere
Ticaret Odasi ile birlikte yuratmustur.

Oda Akreditasyon Modeli 2005 yilindan itibaren Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
tarafindan yuarutulmus olup, 2008 yilinda yapilan g¢aligmalar sonucunda Borsalar da
surece dahil edilmis ve model kapsamindaki ¢alismalar TOBB Oda/Borsa Akreditasyon
Sistemi olarak uygulanmaya baglamistir. Oda/Borsa Uyelerine “Bes Yildizli Hizmet”
vermesi igin firsat olusturan Akreditasyon Sistemi; Oda/Borsalarin yerel, bolgesel, ulusal
ve uluslararasi platformlarda oncu rol dstlenmektedir.

Turgutlu Ticaret Borsasi, Akredite Borsa olmanin kosullarini yerine getirerek Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi'ne basvurmus, 2014 yilinda “C” Seviyesinde Akredite Borsa
olmaya hak kazanmistir. Ug yilda bir belge yenileme denetimi yapilan sistemde 2016 ve
2020 yillarinda gelistirme ziyareti ve belge yenileme denetimlerinde Turgutlu Ticaret
Borsasi olarak mevcut puanimizi arttirmis ve “C” Seviye Akredite Borsa unvanini devam
ettirmis bulunmaktayiz.
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TEMEL HIZMETLER
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TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI 365 ODA/BORSA ISTISARE TOPLANTISINA KATILDIK.
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BORSAMIZ "MANISA SULTANI CEKIRDEKSiZ UZUMU'NDE 2020-2021 SEZONU ACILIS VE GELENEKSEL
ILK CEKIRDEKSIZ KURU UZUM ALIM TORENI"NE KATILDI.
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TURGUTLU TICARET BORSASI YONETIM KURULU BASKANI SELCUK TEMEL, TURGUTLU BELEDIYE
BASKANI CETIN AKIN VE TURGUTLU TICARET VE SANAYi ODASI (TUTSO) YONETIM KURULU BASKANI
FARUK AYDIN iLE TOPLANTIDA BiR ARAYA GELDi. TOPLANTININ GUNDEM MADDESI iSE

KORONAVIRUS OLDU.
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SOSYAL SORUMLULUK

HAKSIZ FIYAT ARTISI YAPANLARA AGIR YAPTIRIMLAR GELIYOR. PANDEMIYi FIRSAT BILIP HAKSIZ
FIYAT ARTISI YAPAN FIRMALARA KARSI ORTAK BASIN BILDIRIMIZ.




TURGUTLU AGIZ VE Di$ SAGLIGI MERKEZI'NDEN BORSAMIZA, TUTSO'YA ve TURGUTLU ESNAF
KEFALET'E KATKILARINDAN DOLAY! PLAKET.

POLITIKA VE TEMSIL

TURGUTLU BELEDIYESI’NDEN TURGUTLU TiCARET BORSASI’NA ZiYARET.
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BORSAMIZDAN AHMETLI BELEDIYESI'NE ZiYARET
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MANISA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURU YAVUZ KURT, TURGUTLU TiCARET BORSASI YONETIM
KURULU BASKANI SELCUK TEMEL'i MAKAMINDA ZIYARET ETTI.

TURGUTLU iLCE TARIM MUDURU MUSA CALLI VE TURGUTLU iLCE TARIM MUDURLUGU PERSONELI
NECMETTIN DiRIM, TURGUTLU TICARET BORSASI YONETIM KURULU BASKANI SELCUK TEMEL'i
MAKAMINDA ZIYARET ETTI.
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TURGUTLU ILCE MILLI EGITiM MUDURU MEHMET OLMEZ iLE ORHAN POLAT YAGCI ILKOKULU
MUDURU YUCER iLERI VE BEDEN EGITiMi OGRETMENI OLAN AYNI ZAMANDA 3.LiG TEMSILCISi SOMA
SPOR’UN TEKNIK DIREKTORLUGUNU YAPAN BURHANETTIN BASATEMUR; TURGUTLU TiCARET
BORSASI YONETIM KURULU BASKANI SELCUK TEMEL’i MAKAMINDA ZiYARET ETTi.

TURGUTLU TICARET BORSASI YONETIMINDEN VALI KARADENIZ’E ZIYARET
TURGUTLU TICARET BORSASI YONETIM KURULU BASKANI SELCUK TEMEL VE YONETIM KURULU
UYELERI, VALI YASAR KARADENIZ’i ZIYARET ETTI. ZIYARETTE BASKAN TEMEL, TURGUTLU TICARET

BORSASI CALISMALARI HAKKINDA VALiI KARADENIZ’E BILGI VERDI.
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TURGUTLU TICARET BORSASI YONETIM KURULU BASKANI SELCUK TEMEL, TURGUTLU iLCE EMNIYET
MUDURLUGUNE ATANAN VE GECTIGiMiZ GUNLERDE GOREVINE BASLAYAN HARUN TUTAK'I
MAKAMINDA ZiYARET ETTI.

TURGUTLU ILCE MILLI EGITIM MUDURU MEHMET OLMEZ, TURGUTLU iLGE MILLI EGITIiM SUBE
MUDURU FiKRi CETINKAYA VE TURGUTLU BILIM VE SANAT MERKEZi MUDURU LEVENT UZ;
TURGUTLU TICARET BORSASI YONETIM KURULU BASKANI SELCUK TEMEL'I MAKAMINDA ZiYARET
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TURGUTLU TICARET BORSASI YONETIM KURULU BASKANI SELCUK TEMEL, TURGUTLU ILCE
JANDARMA KOMUTANI BINBASI HALIM KARAER'I MAKAMINDA ZIYARET ETTI.
BINBASI KARAER, ZIYARETTEN DUYDUGU MEMNUNIYETI DILE GETIREREK BASKAN TEMEL'E
TESEKKUR ETTI.

BILGi, DANISMANLIK VE DESTEK
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TURGUTLU TiCARET BORSASI ve DENiZBANK TURGUTLU SUBESI iSBIRLIGI iLE KOBI'LERE BUYUK
NEFES BUYUK DESTEK.

"SINIRLI SORUMLU MANISA BAL URETICILERI TARIMSAL KALKINMA KOOPERATIFi"™ TOPLANTISI
BORSAMIZDA DUZENLENDiI.
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BORSAMIZ "ZAFER KALKINMA AJANSI"NIN DUZENLEDIGi 2020 YILI DESTEKLER HAKKINDA
BILGILENDIRME TOPLANTISI'NA KATILDI
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iS GELISTIRME VE EGITiM

UYEMIZ BURAKCAN GIDA VE TARIM URUNLERI SANAYi TICARET LIMITED SIRKETI FABRIKA MUDURU
AHMET ENES PULAT VE iSLETME MUDURU SEMiH KOKTOPCU TURGUTLU TiCARET BORSASI YONETIM
KURULU BASKANI SELCUK TEMEL'i MAKAMINDA ZIYARET EDEREK ONUMUZDEKI HAFTA BASLAYACAK

OLAN URETIM SEZONU ONCESi COZULMESI GEREKEN SORUNLARINDAN BAHSETTI. BASKAN TEMEL

UYEMIZIN SORUNLARI ILE YAKINDAN IiLGILENDI VE SORUNLARIN COZUMU iCIN 02/07/2020

TARIHINDE UYEMIZ ILE BIRLIKTE TURGUTLU BELEDIYE BASKANI CETIN AKIN'I MAKAMINDA ZiYARET

ETTI.
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BORSAMIZ, URETICILERIMIZE YONELIK EGITIMLER iCIN TOPLANTI DUZENLEDI
TURGUTLU TICARET BORSASI YONETIM KURULU BASKANI SELCUK TEMEL URETICILERIMIZE
DUZENLENECEK EGITIMLER HAKKINDA iSTISARE ETMEK iCIN TURGUTLU iLCE TARIM MUDURU MUSA
CALLI, iLCE TARIM MUDURLUGU'NDE GOREVLI MEMUR NECMETTIN DiRIM VE TARIM BAKANLIGI'NDA
GOREVLI HUKUK MUSAVIRi AVUKAT RAMAZAN GULSUN iLE BiR ARAYA GELDI.

SATIS SALONLARI VE LABORATUARLAR

SATIS SALONU INSAATI DEVAM ETMEKTEDIR
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iS DUNYASI

MU *ﬂEREK ISSARE g,

2020

TOBB BASKANIMIZ SAYIN M.RIFAT HiSARCIKLIOGLU’NUN TESRIFLERIYLE MANISA iS DUNYASI
MUSTEREK ISTISARE TOPLANTISI’NI GERCEKLESTIRDIK. TOPLANTIYA BORSAMIZ MECLIS BASKANI
AHMET SEZAIi ONAL, YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI SERDAR ARACI, YONETIM KURULU
SAYMAN UYESI MUHAMMED SAKI TOPRAK ILE MECLIS UYELERI BEKIR AYKUT, HUSNi OZDEMIR VE
FAHRETTIN TOPRAK KATILDI.

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLiGI (TOBB) BASKANI M. RIFAT HISARCIKLIOGLU, MANISA
TICARET VE SANAYi ODASI (TSO) VE MANISA TiCARET BORSASI TARAFINDAN ORGANIZE EDILEN
“MANISA i$ DUNYASI MUSTEREK ISTISARE TOPLANTISI”NA KATILARAK BOLGE iS DUNYASININ
SIKINTILARINI GORUS VE ONERILERINi DINLERKEN, DEGERLENDIRMELERINi PAYLASTI.
MANISA TICARET VE SANAYi ODASI iLE MANISA TICARET BORSASI’NIN EV SAHIPLIGINDE, TOBB
BASKANI M. RIFAT HiSARCIKLIOGLU’NUN KATILIMI iLE MANISA HOLIDAY OTEL’DE
GERCEKLESTIRILEN TOPLANTIDA iLIN VE BOLGENIN EKONOMI VE TICARET HAYATI MASAYA
YATIRILDI.
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9. DONEM AKREDITE TICARET BORSASI OLAN TURGUTLU TiCARET BORSASI, TURKIYE ODALAR VE
BORSALAR BiRLiGI AKREDITASYON SISTEMi GELISTIRME ZiYARETI DENETIMiI TURK LOYDU
UYGUNLUK DEGERLENDIRME HIZMETLERI AS. BAS DENETCISi SAYIN AYSENUR ATAY TARAFINDAN
TURGUTLU TICARET BORSASI UYELERININ VE PERSONELLERININ KATILIMIYLA TURGUTLU TICARET
BORSASI HIiZMET BINASINDA GERCEKLESTIRILDI.
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TURGUTLU TICARET BORSASI YONETIM KURULU BASKANI SELCUK TEMEL, HAZINE VE MALIYE
BAKANI BERAT ALBAYRAK ILE TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI (TOBB) BASKANI RIFAT
HISARCIKLIOGLU' NUN ONDERLIGINDE GERCEKLESTIRILEN "TOBB EKONOMi BULUSMASI"NA
KATILDI.

TOBB'A BAGLI 365 ODA VE BORSA BASKANI iLE 61 SEKTOR MECLIS BASKANININ KATILIMIYLA
GERCEKLESTIRILEN TOBB EKONOMI BULUSMASI YENI TiP KORONAVIRUS (KOVID-19) SALGINI
NEDENIYLE ALINAN TEDBIRLER DOGRULTUSUNDA VIDEOKONFERANS YONTEMIYLE YAPILDI.

HAZINE VE MALIYE BAKANI BERAT ALBAYRAK'IN DA KATILDIGI TOPLANTININ ACILISINDA KONUSAN
HiISARCIKLIOGLU, KOViD-19 SALGINI SURECINDE BAKAN ALBAYRAK'IN ATTIGI ADIMLARLA SIKINTILI
SURECIN EN AZ HASARLA GERIDE BIRAKILACAGINI VE YENIDEN BUYUME SURECINE GIRILECEGINI
SOYLEDI.

"EKONOMIDE HAYATA GECIRILEN TEDBIRLER VE DESTEKLER SAYESINDE NORMALLESME
KONUSULMAYA BASLANDI" DIYEN HiSARCIKLIOGLU, TOBB OLARAK iLK GUNDEN ITIBAREN
KENETLENDIKLERINi, SORUNLARIN TESPIiTi VE COZULMESI iCIN GEREKEN KATKIY!I VERDIKLERINI
BIiLDIRDi.
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6-7 MART 2020 TARIHINDE DUZENLENEN TOBB ODA/BORSA MECLIS UYELERI BiLGILENDIRME
SEMINERI'NE TURGUTLU TICARET BORSASI YONETIM KURULU BASKANI SELCUK TEMEL, TURGUTLU
TICARET BORSASI MECLIS BASKANI AHMET SEZAiI ONAL, TURGUTLU TICARET BORSASI MECLIS
UYELERI SERDAR ARACI (YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI), MUMTAZ DUNDAR(YONETIM
KURULU UYESi), MEHMET GULER, BEKIR AYKUT(TOBB DELEGESI), AHMET AYDIN, HUSNi OZDEMIR,
RAMAZAN PEYNIRCi VE FAHRETTIN TOPRAK ILE TURGUTLU TiCARET BORSASI PERSONELI HASAN
ONES KATILDI.

MECLIS UYELERIMiZ SEMINERDE TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLiGi (TOBB) BASKANI M. RIFAT
HiSARCIKLIOGLU ILE BIRARAYA GELEREK SOHBET ETTI.

SEMINERE ESKi TBMM BASKANI VE ESKi ADALET BAKANI CEMIL CICEK, MUSTAFA SARACOZ,
VOLKAN TUFAN, PROF.DR.HALDUN YALCINKAYA, SUREYYA SERDENGECTI, SAYGIN BABAN,
TUGCENAZ UGURLU CiHANGIR, PROF.DR.OGUZ ERGIN, DOC.DR.ATILIM MURAT, iSMET GERGERLI,
DR.CENGIZ TAVUKCUOGLU,SERDAR BILECEN, ADNAN ERBAS VE iIHSAN ATAGV KONUSMACI OLARAK
KATILDI.
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DIGER FAALIYETLERIMIZ
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2020 Jaaliyet Rapown
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TURGUTLU TICARET BORSASI YONETIM KURULU BASKANI SELCUK TEMEL KIRAZ PIYASASINI, KIRAZ
URETICILERINI VE KIiRAZ ALIMI YAPAN FIRMALARIN FAALIYETLERINI YERINDE INCELEMEK iCIN
TURKIYE'NIN ONEMLI KIRAZ URETIM MERKEZLERINDEN iZMIR'IN KEMALPASA ILCESINE BAGLI

BAGYURDU MAHALLESINDE BULUNAN KIRAZ ALIM MERKEZINIi ZIYARET ETTI.
BASKAN TEMEL KIiRAZ ALIM MERKEZINDE URETICILER VE ALICILAR ILE TEK TEK GORUSTU.
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BORSAMIZ "BUYUYEN VE GELISEN AFYONKARAHISAR ODUL TORENI"NE KATILDI

AFYONKARAHISAR TICARET VE SANAYi ODASI TARAFINDAN DUZENLENEN VE TURKIYE ODALAR VE
BORSALAR BIRLiGi (TOBB) BASKANI M. RIFAT HISARCIKLIOGLU' NUN TESRIFLERIYLE GERCEKLESEN
"BUYUYEN VE GELISEN AFYONKARAHISAR ODUL TORENI"NE TURGUTLU TICARET BORSASI MECLIS
BASKANI AHMET SEZAi ONAL VE TURGUTLU TIiCARET BORSASI TOBB DELEGESI BEKIR AYKUT
KATILDI.

TORENDE MECLIS BASKANIMIZ AHMET SEZAi ONAL, TOBB BASKANI M. RIFAT HiSARCIKLIOGLU iLE
GORUSEREK BORSAMIZIN FAALIYETLERI HAKKINDA BILGI VERDI. DAHA SONRA TORENI DUZENLEYEN
AFYONKARAHISAR TiCARET VE SANAYi ODASI YONETIM KURULU BASKANI HUSNU SERTESER ILE BIR

ARAYA GELEN ONAL DUZENLENEN BASARI ORGANIZASYONDAN DUYDUGU MEMNUNIYETI DILE
GETIREREK SERTESER'E TESEKKUR ETTI.
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CINSI TUTARI
KURU MEYVELER| 1.082.088.877,77 TL
HUBUBAT 45.717.237,78 TL
HUBUBAT MAMULLERI 146.839.915,22 TL
BAKLIYAT VE MAMULLERI 27.977.721,13 TL
YAGLI TOHUMLAR 2.647.214,70 TL
KUSPELER 409.842,00 TL
BITKISEL YAGLAR 141.880,20 TL
CESITLI GIDA MADDELERI 60.041.338,82 TL
MEYVE CEKIRDEKLERI 324.800,00 TL
ORMAN MAHSULLERI 671.000,00 TL
TEKSTIL HAMMADDELERI 17.279.582,90 TL
KASAPLIK CANLI HAYVANLAR 90.301.791,38 TL
HAM DERI VE BAGIRSAKLAR 139.520,00 TL
GESITLI MADDELER 23.459.346,72 TL
DIGER URUNLER 145.588.948,41 TL
TOPLAN 1.643.629.017,03 TL

Borsamizda 2020 yilinda 1 Milyar 643 milyon 629 bin 17 lira 03 kurusluk islem gerceklesmistir.
Bunun;

% 65,84’0 Kuru Meyveler (Cekirdeksiz Kuru Uztm, Kuru Kayisi): 1 Milyar 82 milyon 88 bin 877
lira 77 kurustur.

% 8,93’0 Hububat Mamulleri (Arpa, Misir, Bugday-Un): 146 milyon 839 bin 915 lira 22 kurustur.
% 8,86’sI Diger Urlinler (Kotasyon Disi Uriinler): 145 milyon 588 bin 948 lira 41 kurustur.

% 5,49'u Kasaplik Canh Hayvanlar: 90 milyon 301 bin 791 lira 38 kurustur

% 3,65’i Cesitli Gida Maddeleri: 60 milyon 41 bin 338 lira 82 kurustur.
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MUSTAHSIL TUCCAR
MIKTAR TUTAR (TL) MIKTAR  TUTAR (TL)
60.036.607,30 666.710.665,13 22.010.848,75 248.997.990,05

- - 52.728.863 124.810.519,65

5.048 47.195.825,69 20 122.023,21
21.038.492,96  39.205.507,25 1.319.410 1.563.177,65
- - 4529,25 37.499.980,70

FiRMA UNVANI ISLEM TUTARI
q DASKAN TARIM VE PLASTIK URUNLERI SANAYi VE TICARET ANONIM 297.019.073,65 TL
SIRKETI
2 GUNAYDIN KURU UzUM VE TARIM URUNLERI TICARET LIMITED SIRKETI 182.152.398,14 TL
3 TEMEL GIDA VE TOPRAK URUNLERI SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI 93.503.390,17 TL

GCANCILAR DAYANIKLI TUKETIM MALLARI GIDA TARIM PETROL
4 OTOMOTIV INSAAT VE PLASTIK URUNLERI IHRACAT iTHALAT SANAYIi VE 89.239.667,95 TL
TICARET LIMITED SIRKETI

KASABA ET VE ET URUNLERI GIDA TARIM HAYVANCILIK INSAAT
NAKLIYECILIK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

85.040.811,83 TL
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2020 Jaaliyet Rapown

108.371.565 100 -
134.815.218 125 24
157.522.382 146 17
173.091.622 160 10
240.401.379 223 39
261.603.547 242 9
270.782.826 251 4
344.572.783 319 27
330.410.247 305 -4
375.550.987 350 14
500.581.322 462 33
527.081.250 486 5
679.080.406 627 29
947.634.172 874 40
1.307.901.647 1207 38
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2005 - 2020 iSLEM HACIMLERI

2008 43.645.330 KG 1,79
2009 54.824.043 KG 2,00
2010 45.329.653 KG 2,67
2011 37.519.997 KG 3,65
2012 46.859.871 KG 3,42
2013 34.569.611 KG 3,93
2014 39.225.862 KG 3,23
2015 37.923.376 KG 4,73
2016 47.192.807 KG 3,61
2017 58.423.330 KG 4,12
2018 54.985.147 KG 7,26
2019 53.089.451 KG 10,27
2020 59.983.810 KG 11,10
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EGE BOLGESI GEKIRDEKSIiZ KURU UZUM iIHRACAT RAKAMLARI

274.287 TON 419.451.507 $
207.588 TON 389.856.618 $
205.130 TON 474.390.844 $
208.645 TON 503.055.190 $
246.127 TON 530.233.342 $
182.600 TON 453.019.540 $
255.044 TON 458.997.744 $
199.199 TON 408.125.694 $
270.015 TON 419.268.005 $
275.748 TON 446.649.058 $
249.995 TON 510.025.233 $
207.566 TON 429.110.479 $
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