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BASKANIN KALEMINDEN:;

egderli uyelerimiz; 2020 yilinda baglayan ve tim dinya ile birlikte ilkemizi de etkisi altina
Dalam COVID-149 salgminn yarattigi ekonomik zorluklar maalesef ki 2021 yilinda da
etkilerini arttirarak devam etmistir.

Turgutlu Ticaret Borsasi olarak bu  siiregte, uyelerimizin, ilcemizin ve bélgemizin
sorunlarinin  ¢ozimiine katkt saglamak tzere calismalar gerceklestivdik. Bu ¢ercevede gerek
yonetimimiz, gerek meclis tyelerimiz ve gerekse tim paydaglarimiz ile birlikte sorumliuluk bilinci
icinde el ele vererek, birlik ve beraberlik icerisinde ilcemize ve bolgemize hizmet igin ¢alismaya
devam ettik.

COVID-19 salgn ile verilen miicadelede gida ve tarimin énemi bir kez daha ortaya ¢ikti.
Bu cergevede tarim kenti olan ilgemizde yetisen ve yetistivilen trinlerin kalitesini ve verimliligini
arttirmak igin ¢ok ciddi ¢alismalarda bulunarak gerekli olan adimlart attik.

2018 yili Nisan ayinda se¢imle goreve geldigimiz giinden itibaren Turgutli'ya ve halkimiza
hizmetlerde bulunacagimiza séz verdik.

2013 yilinda Tirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi Akreditasyon Sistemi standartlarina uyum
saglayarak  basariyla  gergeklestivdigimiz — denetim  neticesinde  Akreditasyon  Belgesi ile
odillendirildik. 2021 yilinda Akreditasyon Belgesi yenileme ¢alismalarini ve denetimlerini basariyla
tamamlayarak s yildizli Borsa hizmet anlayisiyla calismalarimiza hiz kesmeden devam etmekteyiz.

Borsamizin  giicunt  ve etkinligini ¢cok daha ileri noktalara tasimak amaciyla,
gergeklestivdigimiz ¢alismalarin ozetini iceren 2021 yili faaliyet raporumuzu sizlere sunmaktan
biiyiik mutluluk duymaktayiz.

Bu duygu ve digiinceler iginde, basta meclis iyelerimiz, yonetim kurulu iyelerimiz ve borsa
uyelerimiz olmak uzere, paydaslarimiz, kurum-kurulus, sivil toplum orgitlerimizin 2022 yilini

kutlar ve yeni yilin saglik, mutluluk, basart ve bol kazang getirmesini temenni ederim.
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YONETIM VE ODA-BORSA MEVZUATI

Ticaret Borsalar serbest piyasa ekonomilerinde duzenleyici iglevleri olan kurumlardir.
Cunku Ticaret Borsalari tarim Urunlerinde serbest rekabetin, diger bir deyisle, arz ve talep
kanunun iglerlik kazanmasi i¢in gerekli olan tum kosullarin bir batin halinde toplanmasini
saglamaktir.

Borsayi teskilatlanmig, organize edilmis, disiplin altina alinmis pazar olarak tarif etmek
mumkun ise de; daha acik olarak “0zel kanunla kurulan alici ve saticilarin belli
zamanlarda bir araya gelerek genellikle malin numunesine veya tipine istinaden buyuk
capta alim satim yapilan ve dolayisiyla arz ve talebin belli yer ve zamanlarda
karsilasmasiyla gergek piyasa fiyatinin olusmasina imkan saglayan teskilatlandiriimig bir
pazar® seklinde tarif etmek mUmkindur. Borsalarda muameleler belli kurallar
cercevesinde yapilir. Bu kurallar, kanun tuzik ve yonetmelik hukumleri ile o bolgede cari
orf ve adet kaidelerinden olusur.

Ticaret borsalar serbest rekabetin, diger deyisle, arz ve talep kanunun islerlik kazanmasi
icin gerekli olan tUm kosullarin bir butin halinde toplanmasini saglamaktadir. Ticaret
borsalarinda olusan fiyatlar sadece yoéresel degil ayni zamanda bdlgesel ve ulkesel
piyasalarin sartlarini da yansitmaktadir. Bu nedenle, borsalar Ulke ekonomisinin disa
acgllmasini, ekonominin diger ekonomilerle butinlesmesini, Uretim ve pazarlamanin ¢ok
uluslu hale getirilmesini saglayan kurumlar 6zelligindedir.

Ticaret Borsalarinin Hukuki Yapisi;

Ticaret Borsalarinin tanimi1 5174 Sayili Kanunun 34. Maddesinde belirtiimistir. Buna gére
Ticaret Borsalari: Kanunda yazili esaslar dairesinde borsaya dahil maddelerin alim satimi
ve fiyatlarinin tespit ve ilan isleriyle mesgul olmak Uzere kurulan tuzel kisiligi haiz kamu
kurumlaridir.

Kamu Kurumu Niteligindeki Bu Meslek Kuruluglarinin Ortak Nitelikleri Sunlardir;

a) Bu kuruluslar kisi topluluklaridir.

b) Belli bir meslek grubunu igine alirlar.

c) Yonetim organlari kendi Uyeleri arasindan segilebilir.

d) Mali ve idari 6zerklige sahiptirler.

e) Denetimler yasal ¢ergeve icerisinde olup, hiyerarsik bir nitelik tagsimaz.

f) Yasalarin verdigi gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in kamu hukukunda bazi
hak ve yetkilere sahiptirler.

g) Kanunla ya da kanunun verdigi yetkiye dayanarak Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulabilirler.




Borsanin Gorevleri;

a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

b) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her gunku fiyatlarini usult dairesinde tespit
ve ilan etmek.

c) Alci ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yukumltllklerini,
muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar Uzerinde etkili sartlari ve ihtilaf dogdugunda
ihtiyari tahkim usullerini gosteren ve Birligin onayiyla yururlige girecek genel
duzenlemeler yapmak.

d) Yurt ici ve yurt disi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak,
elektronik ticaret ve internet aglari konusunda uyelerine yol gostermek.

e) 51 inci maddedeki belgeleri duzenlemek ve onaylamak.

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek Gzere laboratuvar ve teknik
barolar kurmak veya kurulmuslara igtirak etmek.

g) Bolgeleri igindeki borsaya iligkin orf, adet ve teamdulleri tespit etmek, Bakanhgin
onayina sunmak ve ilan etmek.

h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve bagvurularda
bulunmak; Uyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu uyeleri
adina veya kendi adina dava agmak.

1) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
uygulamalari izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

]) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu
Kanunda belirtilen kurulus amaglari ve gorev alani ¢ergevesinde borsalara tevdii halinde
bu isleri yurutmek.

k) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

[) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak muracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

m) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢ergevesinde Birlik ve Bakanlikga

verilecek gorevleri yapmak.




VIiZYONUMUZ

Bolgemizde yetisen ve yetistirilen Urunlerin kalitesini ve verimliligini
artirmay1 amaglayan oncu bir kurum olmak, Borsamiza kayith Grinlerin
cesitliliginin  saglanmasi icin ¢alismalarda bulanan hedef kitlesini
arthrmak ve kalkinmasini saglamak.

MISYONUMUZ

5174 Sayili Kanun ve Yasal YukumluUlUklerimiz dogrultusunda Uyelerimizi ve
ureticilerimizi bilgilendirmek, bilinglendirmek ve gelismesine yol gosterici
olmak.




2021 Yilinda 53 Yonetim Kurulu

Yénetim Kurulu Uyelerinin ortalama
katilim performansi % 100°ddir.
26.07.2021 tarihinde Serdar Araci
gorevinden istifa etmistir. Yerine
7.07.2021 tarihinde Tahir Cumhur
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2021 yilinda 14 Meclis Kurulu
toplantisi gerceklestirilmis olup,
Meclis Kurulu Uyelerinin
ortalama katilim performansi
%100°dlir. 26.07.2021 tarihinde
Serdar Araci gorevinden istifa
etmistir. Yerine 27.07.2021
tarihinde Murat Glinaydin
atanmistir.




HESAPLARI INCELEME KOMiISYONU TOPLANTILARI
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Hesaplari inceleme
Komisyonu 2021 yilinda 12
toplanti gergeklestirmis,
Hesaplari inceleme Komisyonu
Uyelerinin ortalama katilim
performansi %100°dur.

AKREDITASYON iZLEME KOMITESIi TOPLANTILARI
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" 2021 yilinda 4 Akreditasyon
Izleme Komitesi Toplantisi
gergeklestirilmis olup,
Akreditasyon izleme
Komitesi Uyelerinin ortalama
katilim performansi
%100°dur.




MALi YONETIM

Kurumuzda mali yénetim “Mali Yonetim Politikasina” uygun olarak yudratalar. Mali
politikada esas alinan mevzuat 5174 ve Butce Muhasebe Yonetmeligidir.

Temel Gereklilikler

Oda/ borsa kabul gormus muhasebe ilkelerine gore faaliyet gostermeli, yuksek mali
planlama ve performans standartlari sergileyebilmelidir. Mali kaynaklarin yonetimi,
izlenmesi ve kontrolune yardimci olmak Uzere zamaninda ve dogru mali bilgiler
saglayabilmelidir. Oda/ borsa tum yasal muhasebecilik dizenlemelerine ve oda/borsalarla
ilgili ttm kanunlara uymahdir. Oda/borsa Meclisinin onayladigi bir butceyle faaliyet
goOstermelidir

Kriterler

Bor¢c ve yukumluluklerini yerine getirmelerini ve galisma planinda yer alan hususlari
yerine getirmelerini saglayacak yeterli kaynaklarin oldugunu, Oda/borsalarin Yonetim
Kurullari ve Meclisleri tarafindan onaylanan kapsamh bir yillik isletme butcesinin
bulundugunu, Mali beyanlarin ve yonetim hesaplarinin tutuldugunu, Meclis ve Yonetim
Kurulu’'nun en az ayda bir tim mali beyanlari gozden gegirdigini, Yonetim Kurulunca
onaylanan mali strateji gereklerini karsilayan Mali Politikalara ve Kontrollere uydugunu,
Seffaf mali planlama ilkelerine uygun olarak faaliyet goésterdigini, Menkul kiymetlerin
korunmasi ve idari etkinligin artirilmasi igin yeterli kontrolleri gergeklestirdigini, Gerektigi
hallerde Yonetim Kurulu, Finans ve Denetim alt gruplari ya da ilgili komiteler kuruldugunu,
duzenli olarak toplanmalarinin saglanabildigini ve s6z konusu grup ya da komiteler
dogrudan Ydénetim Organlarina raporlama yapabilecegini ortaya koyabilmelidir.

MALI YONETIM POLITIKAMIZ

Turgutlu Ticaret Borsasi’'nin menkul, gayrimenkul ve diger mali kaynaklarnin, kurumun amacina
ve yasalara uygun, Uyelerimizin ve toplumun kesin faydasi icin yonetilmesini saglamak.

e Gelirini surekli artirmak,

e Toplam ézvarligini yaptdr yatinmlarla genisletmek,

e Kurumsal performansini devamli yUkseltmek,

e Kurum ve Uyelerinin mali menfaatlerini gbzetmek,

e Sosyal sorumluluk projeleri yorotmek,

e SuUreklilik,

o Seffaflik,

e Planlama ve butceleme ile Tutarlilik,

e Malirisk yonetimi, énceliklendirme ve ihtiyatlilik gibi muhasebe ilke ve kurallara uygun olarak
yUrUtmek.
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2021 Faaliyel Rapow
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INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Oda/borsa igse alim ve caligsanlarinin gelisiminde adil, yasalara ve etk istihdam
politikalarina uygun olarak faaliyet gostermelidir. Calisanlar Yonetim Kurulu kararlarini
uygulamayla ilgili sorumluluklarinin bilincinde olmalidir. Oda/borsa verimlilik kazanimlari ve
artan etkinlikle calisanlari ve idari kadrolari surekli olarak motive etmelidir.

Uygun, hakkaniyetli ve yasalara uygun politikalari bulunmaktadir. Profesyonel, kalifiye ve
yetenekli kigiler istihdam edilmistir. Personel goruglerinin farkindadir ve gerekmesi halinde
harekete ge¢cmektedir. Personelle etkin ve duzenli bir iletisim bulunmaktadir. Personelin
gorevini etkin bigimde yapilabilmesini temin etmek amaciyla uygun ve guncel egitim ve
gelisim imkanlarina sahiptir. Hedefler ve amaclar calisma planiyla agikga baglantilidir.
Uyelere hizmet verme Uzerinde olumlu etki yapmasi igin egitim ve gelisim faaliyetleri
degerlendiriimektedir. ~Kendi performanslarini  benzer oda/borsalarla kiyaslayarak
calisanlarini degerlendirmekte ve gerekmesi halinde uygun bigimde tedbirler almaktadir.
Etkin bir performans olgim ve gelistirme sunan Performans Yonetim Sistemi bulunmaktadir.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

isimizin gerektirdigi nitelik, yetenek ve biitce imkdanlan dogrultusunda yeterli sayida insan
kaynagini istihdam etmek ve sirekli gelisimlerini saglamak

Egitim Durumu ve Yiizdelik Dagilimi
Personel Calisan Personel Sayisi Lise On Lisans Lisans
Kadin 1 1
Erkek 3 3
Toplam 4 25% 75%
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iS PLANLAMA VE YONETIMI

Oda/borsa Yonetim Kurulu’'nun uzun vadeli stratejik hedefleri kabul eden ve hedeflere
ulasihp ulagiilmadigr bakimindan isleyisin duzenli olarak gozden geciriimesi amaciyla
kullanilan Yillik Calisma Planini onaylayan etkin planlama prosesi bulunmalidir

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan kapsamh yillik ¢alisma planini, Yénetim Kurulu
tarafindan gelistirilen ve onaylanan en az dort yillik stratejik planini, Calisma hedeflerinin
Yonetim Kurulu tarafindan duzenli olarak olgulmekte ve gozden gegirilmekte oldugunu,
Stratejik oncelikler gelistirmek ve uygulamak i¢in uygun kaynaklarinin oldugunu, Duzenli
arastirma ve diger yetkin yontemler kullanilarak personel geri bildirimlerinin alinmakta
oldugunu ve sonuglara gore eylem yapmak suretiyle s6z konusu geri bildirimlerin takip
edildigini, Is hedeflerine ulasmak icin hizmetlerin kapsam, derinlik ve yonetimine karar
veriimesine yoénelik acik stratejilerinin varligini, Uyelere yillik rapor sunuldugunu ortaya
koyabilmelidir.

TURGUTLU TICARET BORSASI

STRATEJIK PLAN
(2020-2023)
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Turgutlu Ticaret Borsasi 2020-2023 Stratejik Plani ¢aligmalari 10.06.2019 tarih ve 64
saylli Yonetim Kurulu Karari ile Stratejik Plan Ekibi gorevlendirildi ve calisma programi
onaylandi. Meclis Uyelerinin katihmi, i¢ ve Dis Paydas Calismalari ve SWOT Analizleri
degerlendirmeleri neticesinde olusturulan 2020-2023 Stratejik Plan 25.11.2019 tarih ve 89
sayili Yonetim Kurulu Karari ile onaylanarak Turgutlu Ticaret Borsasi Stratejik Plani ve is
Plani 23.12.2019 tarih ve 93 sayili Yonetim Kurulu Karari ile yayimlanmigtir.

Yillik is Plani, Akreditasyon izleme Komitesi denetiminde 3 ayda bir toplanti yapilarak
sonuglari izlenmekte ve takibi yapilmaktadir. Toplantida alinan kararlar Yonetim Kurulu
Toplanti gindemine alinarak gorusulmekte ve gozden gegciriimektedir.

15



2021 Faaliyel Rapow

Periyodik olarak yapilan Yonetim Gozden Gecgirme (YGG) toplantilarinda calisma
hedefleri dizenli olarak dl¢uimekte ve gbzden gegcirilmektedir.

TURGUTLU TICARET BORSASI

YONETIMIN GOZDEN GECIRME TOPLANTISI RAPORU

Toplanty Nitelizi t Ténetimin Gozden Gegirme Toplantizy

Toplant Tarihi : 28.12.2021

Rapor Tarihi +31.12.2021

Toplanty Yeri t Mecliz Toplant: Salenu

Toplanti Saati :+ 18:00

Katihmaelar
¥ut. Kur. Bagkam Selpuk TEMEL
¥nt Eor. Bagkan Vek, Miimtaz DUNDAR
Sayman Tve M Sak: TOFRAK
¥t Kor. Uyesi Tahir Cumbur ITUNCA
¥t Kor. Uyesi Apah KARAATA
Gens] Sekrater Hasan ERVAEDAR.
Yém. §ist. Yoneticisi Hasan ONES

Tazeil ve Muamelat Memurn  Ugor SARITAS
Geri Hizmetlar Emine ONUS

Giindem :
1. Omeceki vémetimin zézden zegirme toplantilarmda karar alman faalivetlarinin dunmm,
2. Kalite yonetim sistami ile ilzili i¢ ve dis hususlardaki degiziklikler,
3. Aszaiudakilerdeli egilimler dihil kalife vonetim sisteminin performans: ve stkinligi ile ilzili
bilgi:
3.1 Prozes performans= ile firiin ve hizmetlerin uygunlugn,
3.2 Uvgunsuzluklar ve dazeltici faaliyetler,
3 3 Izleme ve &lpme sommglan,
3.4 Tetkik sonuglar,
3.5 Dug tedarikeilerin performans:.
4. EKaynaklarm varhig,
3. Risk ve firsatlan balirleme faaliyetleri igin gercaklestirilen faaliyetlerin etkmligi (hadde 6.1)
&. Ivilestirme ipin firsatlar.

TTH-FR-111 / Revazyen No: i 1
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Her ay sonunda duzenli olarak Personel toplantilarinda Uye geri bildirimleri, ¢alisma
sartlari ve ihtiyaglar, aylik faaliyetler ve is planlari, yasal sartlar ve kurum kurallarinda
yapilan degisiklikler gorugulerek degerlendiriliyor.

TURGUTLU TICARET BORSASI

AYLIK PERSONEL TOPLANTISI GUNDEMI
(31.12.2021) (12)

MECEBURT GUNDEM

Uve geri bildirimler (sikivet ve talepler)

Calizma sartlan ve ithtyaclar

Avlik fazlivetler ve 15 planlareun gézden gegirilmesi ve gériisler
Yazal zartlar ve kurum kurallarmda vapilan degisiklikler

I; iletisim (yonatim, ganel sekrater, personsl vh.)

M b b e

EE GUNDEM

AYLIK PERSONEL TOPLANTISI RAPORU
(31.12.2021)

CUNDEMIN GORUSTLMEST
l.'['.:f}'e geri bildirimleri (zikavet ve talepler)
Uvalarden harhangzi bir sikivat ve talepte bulumlmad:.
2.Cahyma sartlar ve ihtiyaclar
Herhangi bir thirvag bildirilmeds.
3. Ayhk faslivetler ve iz planlarimm gozden gecirilmesi
Perzonel vapilan aylik faaliyetlermi raporlarla anlath.
4, ¥ azal zartlar ve kurum korallarinda vapilan degiziklikler:

Ideveut zartlarda vaszal zartlar ve korum kurallarnna iliskm bir degisiklizin clmadez
Edrisildi

Katlmeolar

Hazan ERVARDAR
Hasan ONES

Emine ONUS

Ugur SARITAS
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HABERLESME VE YAYINLAR

Odal borsa amaci ve statlstine uygun agik iletisim prosedurleri ve planlari kullanmalidir.
Is toplumunda taniml hedefleri var olmali ve s6z konusu kesimlerle iletisim kurmak igin
haberlesme planlari mevcut olmahdir.

HABERLESME VE ILETISIM POLITIKAMIZ

Borsamiz; Uyelerimiz ve toplumumuz ile iletisimde hizl olmayi, dogru, acik ve anlasilir
iletisim kurmayi ve nitelikli iletisimi surekli kiilmak icin haberlesme ve iletisim altyapisini
surekli iyilestirmeyi ve geri bildirimleri dikkatle ele almayi amaglar.

Haberlesme ve lletisim ilkelerimiz;

e Esitlikeilik

o Aciklik ve Anlagilirlik

e Siireklilik

e Zamanindalik

e Yeterlilik

e  Mesruluk iletisim ilkelerimiz olarak belirlenmis, kurumumuzun etik kurallarina uyum esas alinmstir.

e Yazili ve Gorsel Basm Organlari arasinda hi¢bir ayrim yapmaksizin, tiim yayin organlarina dnyargisiz ve ayni
yakinlikta olmak,

e Basin Yayn politikalarinin uygulanmasinda giincel yontemleri kullanmak,

e Yaptig1 yaymlarla, basta tiyeleri olmak tizere, konu ile ilgili taraflar bilgilendirme amaci ile siirekli gelismesini
saglamak

Turgutlu Ticaret Borsasi Haberlesme ve Yayinlar maddesine ait faaliyetleri etkin ve
verimli bir bigimde uygulamakta ve takip etmektedir. Borsamiza ait tum basin agiklamalari
ve gazete kupurlerinin tamami hem dosyalanarak hem de taranarak dijital kopya halinde
saklanmaktadir. Basinda yer alma sayilari yerel ve ulusal bazda kayit altina alinmakta
ayrica yillara gore oranlari takip edilmektedir. Ayrica borsamiz Uyelerine yararli bilgiler
sunan bir web sitesine sahiptir. Facebook ve Twitter gibi hesaplarimiz mevcuttur ve etkin
bir sekilde kullaniimaktadir. Haber ve duyurular web sitemiz Uzerinden yayinlanmakta,
sosyal medya uzerinden de paylasiimaktadir.

18




. . . 2021 YILI TWITTER iSTATISTiKSEL VERILER
2021 YILI FACEBOOK ISTATISTIKSEL VERILER T e
. .. GORUNTULENME 46.606 ADET
TOPLAM PAYLASIM | BEGENI VE IFADE BEGENI 0L ADET
ETKILESIM 865 ADET
307 ADET 6.677 ADET YENI TAKIPCi 113 ADET

2021 YILI YEREL BASINDA YERALMA SAYILARI

OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS| EYLUL EKiM KASIM | ARALIK [ TOPLAM

0 4 2 0 0 0 1 3 0 1 0 3 14

BILGI VE ILETIiSIM TEKNOLOJILERI YONETIMi

Bilgi ve lletisim Teknolojilerini etkin ve verimli bicimde kullanmak suretiyle, Oda/ borsa
uyeleriyle etkin iletisim kurmak, hizmet sunumunu ve surekli gelisimi saglamak igin gerekli
teknolojik donanima sahip olmalidir.

Kapsamli yonetim bilgileri ve raporlari hazirlanmasi dahil tim Kilit ofis fonksiyonlarini
yerine getiren bilgi, iletisim sistemleri ve yaziimlarinin oldugunu, Uyelere ait detaylar,
faaliyet gegmislerini ve iligkilerini iceren saglam bir raporlama fonksiyonuna sahip guncel
“Uye Yénetim Sistemi’nin var oldugunu, interaktif uygulamalarin bulundugu fonksiyonel
bir web sitesine sahip oldugunu, Risk degerlendirmeyi de iceren Bilgi ve lletisim
Teknolojileri plani, yedekleme ve acil durum plani mevcut oldugunu, Yerinde guncelleme
ve gbzden gegirme mekanizmalariyla birlikte Bilgi ve iletisim Teknolojileri politikalari,
prosedurleri ve protokolleri mevcut oldugunu, Bu konuda yetkin ve egitimli personelinin
oldugunu, ortaya koyabilmelidir.

Turgutlu Ticaret Borsasi, Borsa Uyeleri, Kurum ve Kuruluslar ile etkin iletisim kurmak ,
hizmet sunumunu ve surekli gelisimi saglamak adina gerekli teknolojik donanima sahip
oldugu gibi s6z konusu donanimi surekli guncel tutmaktadir.

=
=9
]
o
a

£
-
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CAGRI MERKEZI
(0312)2182840/ 41

almak icin cagn merkez

HORSA GIRIS! FIRMA GIRISH

Turgutlu Ticaret Borsas’'nda TOBB-Yazilim Mudurliigi'ne ait TIBOS Tescil, Uyelik ve
Muhasebe Programlari kullaniimaktadir.

Turgutlu Ticaret Borsasi resmi internet sitesinde Uyelerimizi Listesi basta olmak Uzere
Gunlik, Aylik Ve Yillik Uriin Fiyat Bltenleri, Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, Faaliyet
Takvimi, Yillik L"Jye ve Personel Egitim Planlari, Yayinlar, Yilik Fuar Takvimi, Hizmet
Ucret Tarifeleri, Uye Kaydi igin Gerekli Evraklar, Kotasyon Listesi, Uye Memnuniyeti ve
Uye Talepleri Anketleri, Haberler ve Duyurular ile Yabanci Dil destegi Ticaret Borsasi web
sitesinde etkin bir sekilde hizmet vermektedir.

Turgutlu Ticaret Borsasi Facebook ve Twitter hesaplariyla sosyal medyada aktif olarak
bulunmaktadir.

Turgutiu Ticaret Sorsasi @ Turgutie Ticarat Ana Sayfa

Turgdfiu Ticaret

Borsasi Silgilerini Guncelie B I= Hareketler DSkUma o
Zaman Tuneli Hakkinda Arkadasglar 2o Fotografiar Diger «
o Kanye # Gonden Olugtur Fotogratvides BN Cani Video " Onemil Gelisme

Turgutiu Ticarst Borsas) Resmi Facebook = = i<
Hasamadir @ duBUNUYyorsu

Biyografiyi Duzenle

FotografVideo & Arkndaglarmi... @ vermi Bidir
sa'ds pagyor
Austo= 2014 Gonderier o Gonderileri Yonet = Liste GornUmi BB 1zgara Gorlinami
. Turautiu Tearet Rarcas
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¢ Turgutlu Ticaret Borsasi

253 Tweetler

Q Twitter'da Ara

Anasayfa

Kesfet

Mesajlar

| Profili diizenle

Yer isaretleri

Turgutlu Ticaret Borsasi
Listeler @TurgutiuTs
Turgutlu Commodity Exchange

.
@
i
L\ Bildirimler
&
A
B

: Profil © Turg % © Dogum tarihi; 26 Ekim 1968
) A \de katild
Daha fazla 148 Takip edilen 234 Takipci
Tweetler Tweetler ve yanitlar Medya Begeni

T Retweetledin

BiLGI GUVENLIGI POLITIKAMIZ

Borsa sireclerinde, teknolojideki en son gelismeleri kurumumuzun sireglerine entegre etmek,
donanim ve yazilim altyapisini siirekli giincelleyerek lyelerimize hizli ve hatasiz hizmet
vermek, kurumsal bilginin biitiinliigiinii, ulasilabilirligini ve giivenirligini saglamak.

o Bilgi giivenligini ve siirekliligini saglamatk,

o Tiim bilgi giivenligi uygulamalarimizi giiniin sartlarina gore gozden gecirmek, giincellemek ve
boylelikle dinamik bir yapida tutarak stirekli gelismesini saglamak
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UYE ILISKILERI

Oda/ borsa uyeyle ilgilenme noktasinda mimkun olabilecek en ylksek standartlara ulasmis
olmalidir. Surekli ilerleme gelisim programi musteriyle yuz yuze gelen personelin Uyelere en iyi
standartlarda hizmet vermek igin ihtiya¢ duyduklari bilgi ve beceriyle donatiimasini saglamalidir.
Oda/ borsanin uyesiyle iligkileri her dizeyde gizli mahiyette olmalidir. Memnuniyet seviyeleri ve
ilerleme alanlarini olusturmak i¢in yerinde etkin bir géozden gecirme mekanizmasi bulunmalidir.

Uyeleriyle basarili iliskiler kurdugunu, ilk temas noktasinda (e ihtiyaclari tanimladigini,
Uyelerin oda/borsayla irtibat kurmak suretiyle kendi alanlarindaki is destek hizmetleri
yelpazesine tam erisim saglayabildigini, Uyelerin kendilerine sunulan hizmetten ne beklediklerini
aciklayan amag ve hedeflerin belirlendigini, Uye ihtiyaglarinin diizenli ve siirekli olarak gézden
gecirildigini, Uye bilgilerinin planli bir sekilde gbzden gecirilerek guincelliginin saglandigini,
Uygulanabildiginde (yelere herhangi bir hizmet verilmesinin ardindan takip yaptigini, Uye
sikayetlerinin her zaman takip edildigini ve uygun bigimde ¢ozume kavusturuldugunu, Surekli
ilerleme sayesinde oda/borsanin deneyimlerden ders ¢ikardigini ve sonug¢ olarak hizmetlerini
gelistirdigini ortaya koyabilme yeteneginin oldugunu ortaya koyabilmelidir.

UYE ILISKILERI YONETIM POLITIKAMIZ

Turgutlu Ticaret Borsasi uyeleri ile ¢6zum odaklilik, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda Uye taleplerini; sikdyet, 6neri, memnuniyet ve
gereksinimlerini belirler ve yonetir.

Bu kapsamda;

o Uyelerimizin talep ettikleri bilgiye en kisa zamanda ve en hizli sekilde ulasabilmelerini
saglamak,

o Uyelerimizden gelen éneri ve sikayetleri titizlikle degerlendirmek, ¢oziim iiretmek ve siirekli
iyilestirme ¢abalarinda kaynak olarak kullanmak,

e [letilen tiim basvurular: objektif bir cercevede ele alarak degerlendirmek

o Uye odakli yaklasim gostererek hedeflenen zamanda etkin hizmet vermek,

e Uye basvurular: esnasinda elde edilen kigisel bilgilerin kullanimi yasalarla simirl olup, gizlilik
prensibine bagl kalmak,
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Turgutlu Ticaret Borsasi olarak Uyelerimize kaliteli bir hizmet verebilmek, Gyelerimizin
memnuniyetini saglayabilmek temel prensibimizdir.

Yeni Uye Kaydi, Uye Kayit Silme ve Uyeligin Askiya alinmasi TOBBNet Uyelik
programinda kayitlari tutulmakta ve takip edilmektedir. Uyelerimizin cep telefon
numaralari, faks numaralari ve iletisim bilgileri surekli guncel tutulmaktadir.

Uyelerimizle Telefon, Faks, SMS, Posta ve E-posta yoluyla iletisim kurulmaktadir.
Turgutlu Ticaret Borsasi resmi internet sitesinde yapilan duyuru ve haberlerle Uyeler
bilgilendirilmektedir.

Her yil diizenli olarak tyelerimize Uye Memnuniyet Anketi, Egitim Anketi ve Bolge Sektor

Sorunlari Anketi uygulanarak gorugleri alinmaktadir. Yapilan anketlerin sonugclari
degerlendirilerek Yonetim Kurulu ile paylagiimaktadir. Yonetim Kurulu, etkin rol
alabilecegi konularda ¢alismalar yapmaktadir.

L L L
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KALITE YONETIMI

Oda/ borsa surekli ilerleme surecine kendini adamali ve etkin bir kalite yonetimi sayesinde
kaliteyi Uyelerin yararina olacak bigimde oda/borsann kalbine yerlestirmelidir. Oda/borsa
sureclerini gelistirmek ve izlemek igin bir is gelistirme araci ya da kalite yonetim sistemi
kullanmalidir. Bu sunlar olabilir: « ISO 9001: 2015 « EFQM (Avrupa Kalite Yonetim Dernegi)
Mukemmellik Modeli

Hizmet sunumunu destekleyici oncelikleri tanimlayabildigini, Kaliteyi destekleyici yonetim
yapisini, Is performans ve etki degerlendirmesi yaptigini, Performans sonuglarindan elde edilen
bilgileri oda/borsa performansini geligtirmek icin kullandigini ortaya koyabilmelidir.

KALITE POLITIKAMIZ

Katihmc, etkin, uvzlasmaci, yenilik¢ci ve faydaya dayall yonetim uvygulamalan ile uUyelerimizin
ihtiyac ve beklentilerini karsilamak, kurumsal yapimizi sirekli iyilestirmek.

Uyelerimiz ile siirekli iletisim halinde olmak

Uyelerimizin mesleki faaliyetlerinde basarili olmalarina katki yapmak

Tium yararlanicilarimiza objektif hizmet sunmak

Uye bilgilerinin gizlilik giivenligini saglamak

Personelimizin bilgi ve deneyimini siirekli artirarak etkin hizmete dontistiirmek
Bilgive cabuk ulasan, isleyen ve dagitan bir kurum olmak, teknolojiyi ve
bilimsel gelismeleri yakindan takip ederek en son vyenilikleri tyelerimizin
hizmetine sunmak ve gerceklestirmek,

Katilimci ve seffaf yonetimde etkinligimizi artirmak ve bunu bir kurum kdiltiirt
haline getirmek.

Hizmet kalitesini yiikseltmek, lye memnuniyetini ve toplumsal memnuniyeti
artirmak
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Turgutlu Ticaret Borsasi ISO 9001 : 2015 Kalite Yonetim Sistemini basarih bir sekilde
uygulamaktadir. Ayni zamanda TOBB Akreditasyon Sistemi ile entegre olarak ¢alismasina

devam etmektedir.

Kurumumuzun ISO 9001 Kalite Sistemi DQS Turkiye Denetim ve Belgelendirme denetgileri
tarafindan her sene duzenli olarak denetlenmekte ve belgelendiriimektedir.

SERTIFIKA

TURGUTLU TICARET BORSASI

SEHITLER MAH. 7 EYLOL YOLU, NO-216 / 73
45410 TURGUTLU ~ MANISA S TURKIYE

girketinn, agedila beldrtien gegerilik alanda bir Kalite Yonetim Sistemini
YUrGnade koydudunu ve uygulsmskia ckiuduny leyit eder.

Gegarilk Awn);
5174 SAYILI KANUN CERCEVESINDE OYE VE KAMU HIZMETLERI

Raporia belgetenmis bir yonedm sistemi tatkik! sonunda, bu yenetim sisteminin agajds
belrtiken teknik soesifikazycnun gartanm yorine gelirdily kanitisnmighr

TS EN ISO 9001 : 2015

Sertfika kapt No 485981 OM15
Gegreliigin bagtama tibi 2017.1027
2020-10.28

Gegeriii so0a e tarihi
Senfkaandirmaya gk kale tetk¥é  2017-10-11

DQS Denetim ve Belgelendirme Ltd. $ti.

W

A Exden GOrdmes

TORKAK 905 NO
¥5.CA01-1A9

®

THE [NTEHNAT[ONAL CERT IFICATION NETWORK

CERTIFICATE

1QNet and
DQS Denetim ve Beigelendirme Lid. $H. horoby certify that the compsny

TURGUTLU TICARET BORSASI

SEHITLER MAH. 7 EYLOL YOLU, NO:21E/ 73
45410 TURGUTLU - MANISA / TURKEY

hee implemented and maintsns & Quality Management System.
Scope:
PUBLIC AND MEMBER SERWICES, ACCORDING TO NO 5174 LAW

Through an sudit, cocumentad in @ report, it was verified that the mansgement Systen
fulfills the requirements of the following standars:

TS EN ISO 9001 : 2015

Valld from 20971027
Valid unti) 2020-10-28
Date of certificaton 2017-10-14

Registration number: DE-488981 Q15

tt=

Alex Stolcholy A El s Gz
Prasidant of (QNet \!am:guhg avacmro!
DQS Denetim ve Belgelendime Lid. $6.,

3 Lot Paren™
R Spatn AFNOR Certifoaton Femcu AMCER Porhpal COC Cprus GEQ Ray

cocaou COM Ciana COS Croch Anpube Cro Cent Crostly OS5 Hokiing GinisH Sacmeny FEAY Ereal

ONDOHOE 1 C Colantva lespacis Cartficytion Fisand Cashe ficw

Amm JOA Sy KD Mome MRTEC Creuce Noowo AS Nonssy N2A balud PLBC Mobwrd

me.Amm RIC Rty scew-av Sil Jawed 210 shmw SRIM OAS Intomationsd Mateyais
S08 Switseriend EHAL Foowio SE Tovkey Viegotie Solpive YUQS Serol

Aot by MMIM\)&\(’[AF)&O“CMIH‘IW\OZKL LQS Hololrg GmibH and NSAI lee.

Fiseot M2dr0
Accredited Body: DOS Conetin ve Belgelendime Lid 5“ |5'45’)V1|h\5hmfﬂ'zlﬂm s utastation b chwcily Inoad 0 e MK Parlon's orginal cartSicate arcd shall 202 00 USSS 3¢ & ward alose Sccsars
Frga Konas Sl No: 1981 Bk, 34738 Kactkoy — -mmmuwm«nzwuonm«m«m Gotfioae. Upanod infeemalion h wesbabie urces v ey cavtficatin. con
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TOBB Akreditasyon Sistemi

Turk Oda/Borsa Sisteminin; Oda/Borsalarimiz arasinda kalite bilincinin yerlestiriimesi,
Oda/Borsa Sistemimizin is dinyasi nezdinde sayginhginin ve hizmet trlerinin artirilmasi,
hizmet kalitelerinin iyilegtiriimesi, Oda/Borsa Sistemlerinin birbirine yakinlagmanin
saglanmasi  suretiyle Avrupa Oda/Borsa Sistemine uyumunun saglanmasi,
EUROCHAMBRES ve Ingiltere Ticaret Odasi (British Chamber of Commerce) isbirligi
cercevesinde ingiltere ve Almanya Oda sistemlerinin en iyi uygulamalarini dikkate alarak,
2001 yilinda Oda Akreditasyon Modelini gelistirmis ve 2005 yilina kadar projeyi ingiltere
Ticaret Odasi ile birlikte yaratmustur.

Oda Akreditasyon Modeli 2005 yilindan itibaren Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
tarafindan yuarutulmus olup, 2008 yilinda yapilan g¢alismalar sonucunda Borsalar da
surece dahil edilmis ve model kapsamindaki ¢alismalar TOBB Oda/Borsa Akreditasyon
Sistemi olarak uygulanmaya baglamistir. Oda/Borsa Uyelerine “Bes Yildizli Hizmet”
vermesi igin firsat olusturan Akreditasyon Sistemi; Oda/Borsalarin yerel, bolgesel, ulusal
ve uluslararasi platformlarda 6nci rol tGstlenmektedir.

Turgutlu Ticaret Borsasi, Akredite Borsa olmanin kosullarini yerine getirerek Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi'ne basvurmus, 2014 yilinda “C” Seviyesinde Akredite Borsa
olmaya hak kazanmistir. Iki yilda bir belge yenileme denetimi yapilan sistemde 2019 ve
2021 yillarinda gelistirme ziyareti ve belge yenileme denetimlerinde Turgutlu Ticaret
Borsasi olarak mevcut puanimizi arttirmis ve “C” Seviye Akredite Borsa unvanini devam
ettirmis bulunmaktayiz.
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ONLINE 365 ODA/BORSA iSTISARE TOPLANTISINA KATILDIK (08.01.2021)
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TURGUTLU TICARET BORSASI YONETIM KURULU BASKANI SELCUK TEMEL VE YONETIM KURULU
BASKAN YARDIMCISI MUMTAZ DUNDAR, TURGUTLU TICARET VE SANAYi ODASI YONETIM KURULU
BASKANI FARUK AYDIN'I MAKAMINDA ZIYARET ETTIi. (24.12.2021)
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SOSYAL SORUMLULUK

"AFET BOLGELERINE YAPILACAK YARDIM KAMPANYASI iSTISARE TOPLANTISI"NA KATILDIK VE
AFETTEN ETKILENEN BOLGELERE MADDI VE AYNi YARDIMDA BULUNDUK. (16.08.2021)

;.1' ] r ’

EGITIME TABLET BILGISAYAR DESTEGI SAGLADIK. (11.02.2021)
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POLITIKA VE TEMSIL

TURGUTLU SOSYAL GUVENLIK MERKEZI MUDURU RIFAT YUCEL IRMAK, SOSYAL GUVENLIK KURUMU’NUN
YURUTMUS OLDUGU “2021 YILI KAYIT DISI' ISTIHDAMLA MUCADELE KAPSAMINDA BILGILENDIRME VE
REHBERLIK FAALIYETLERI” HAKKINDA BASKAN TEMEL’E BiLGILENDIRMEDE BULUNDU. (16.11.2021)

TURGUTLU ILCE MILLI EGITIM MUDURU MEHMET OLMEZ, TURGUTLU TICARET
BORSASI YONETIM KURULU BASKANI SELCUK TEMEL'i MAKAMINDA ZiYARET ETTI.

(03.11.2021)
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BORSAMIZDAN TURGUTLU VERGI DAIRESI MUDURLUGU'NE HAYIRLI OLSUN ZiYARETI (12.10.2021)
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BORSAMIZDAN TURGUTLU DEVLET HASTANESI BASHEKIMLIGI'NE HAYIRLI OLSUN ZiYARETI
(12.10.2021)

HASAN FERDIi TURGUTLU TEKNOLOJi FAKULTESI’NIN TEKNOFEST 2021’DE BiRINCILIK PERFORMANS
ODULU KAZANAN OGRENCILERI iCIN DUZENLEDIGI ODUL TORENINE KATILDIK. (11.10.2021)
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TURGUTLU ILCE JANDARMA KOMUTANLIGI VE TURGUTLU iLCE SAGLIK MUDURLUGU'NDEN
BORSAMIZA ZIYARET (07.10.2021)

BORSAMIZDAN TURGUTLU ILCE MUFTULUGU'NE ZIYARET (05.10.2021)
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SAADET PARTISI GENEL IDARE KURULU UYESI MUAMMER BILGIC VE SAADET PARTISI TURGUTLU ILCE
BASKANI OSMAN OZDEMIR, TURGUTLU TICARET BORSASI YONETIM KURULU BASKANI SELCUK
TEMEL'I MAKAMINDA ZIYARET ETTI. (23.08.2021)

AK PARTI MANISA MILLETVEKILI MURAT BAYBATUR VE AK PARTI HEYETI'NDEN BORSANIZA ZIYARET

(11.08.2021)
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AK PARTi MANISA MILLETVEKILi SEMRA KAPLAN KIVIRCIK VE AK PARTi HEYETI'NDEN BORSAMIZA

ZIYARET (28.07.2021)
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CHP MANISA MILLETVEKILLERI VE TURGUTLU BELEDIYE BASKANI CETIN AKIN’DAN BORSAMIZA
ZIYARET (29.06.2021)

BILGi, DANISMANLIK VE DESTEK

TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O. TURGUTLU SUBESI'Ni ZIYARET EDEREK 2021 YILINDA YASANAN
EKONOMIK GELISMELER VE TURGUTLU TARIMI DEGERLENDIRILDIK. 2022 YILINDA YAPILABILECEK
PROTOKOL VE i$ BiRLIKLERI HAKKINDA FiKiR ALISVERISINDE BULUNULDUK. (29.12.2021)
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2021-2022 EGITiM OGRETIM DONEMINDE ACILACAK OLAN TURGUTLU UGUR KURS iLE BORSAMIZ
ARASINDA UYELERIMIZE OZEL iNDIRiM PROTOKOLU IMZALANDI. IMZALANAN PROTOKOL
KAPSAMINDA UYELERIMIZ VE 1.DERECE YAKINLARI TURGUTLU UGUR KURSLARINDAN OZEL iNDIRIiM
ALACAKLAR. (04.06.2021)
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BORSAMIZ ILE HALKBANK TURGUTLU SUBESI ARASINDA ‘TEDARIK ZINCIRI” PROTOKOLU IMZALANDI.
(08.01.2021)
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iS GELISTIRME VE EGITiM

TURGUTLU BELEDIYESI iLE BORSAMIZ BINASINDA TOPLANTI GERCEKLESTIRDIK. TURGUTLU TARIM
URUNLERI GIDA CARSISI VE CEVRESINDE BULUNAN YOLARIN YENILENMESI iCIN TURGUTLU
BELEDIYESI ILE YAPTIGIMIZ GORUSMELER SONUCUNDA CARSIMIZIN YOL YAPIM VE YENILEME
CALISMALARINA BASLANMISTIR. (28.11.2021)

- - ’ )
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OMER OLMEZ VE GENC iS INSANLARI PLATFORMU (TURGIP) TEMSILCISi AV.OMER CAN TEMIZEL'DEN
BORSAMIZA ZIYARET (17.12.2021)
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SATIS SALONLARI VE LABORATUVARLAR

SATIS SALONUMUZ FAAL DEGILDIR. LABORATUVARIMIZ BULUNMAMAKTADIR. UYELERIMIZE
ALASEHIR TICARET BORSASI LABORATUVARI’NDAN FAYDALANMALARI iCIN NUMUNE SEVK HIZMETIi
VERMEKTEYIZ.
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9. DONEM AKREDITE TICARET BORSASI OLAN TURGUTLU TiICARET BORSASI, TURKIYE ODALAR VE
BORSALAR BiRLIGI AKREDITASYON SISTEMi GELISTIRME ZiYARETI DENETIMi TURK LOYDU
UYGUNLUK DEGERLENDIRME HIZMETLERI AS. BAS DENETCISi SAYIN AYSENUR ATAY TARAFINDAN
TURGUTLU TICARET BORSASI UYELERININ VE PERSONELLERININ KATILIMIYLA TURGUTLU TiCARET
BORSASI HIZMET BINASINDA GERCEKLESTIRILDI. (05.11.2021)
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TOBB | TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI 76.-77. GENEL KURULU 28 MAYIS 2021 TARIHINDE
VIDEO KONFERANS YONTEMI ILE GERCEKLESTI. TOBB BASKANI SAYIN M.RIFAT
HiSARCIKLIOGLU’NUN EV SAHIPLIGINDE, ODA-BORSA BASKANLARININ VE TOBB DELEGELERININ
KATILIMIYLA GERGEKLESEN GENEL KURULA BORSAMIZ MECLIS BASKANI AHMET SEZAi ONAL,
YONETIM KURULU BASKANIMIZ SELCUK TEMEL, TOBB DELEGEMIZ BEKIR AYKUT VE GENEL
SEKRETERIMIZ HASAN ERVARDAR KATILDI. (31.05.2021)
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MANISA TICARET BORSASI YONETIM KURULU BASKANI SADIK OZKASAP, MANISA TICARET BORSASI
GENEL SEKRETERI MUTLU KARAKAS VE OZENER MARKA- PATENT DANISMANLIK OFISi KURUCUSU,
GELENEKSEL URUNLER VE COGRAFI ISARETLER DERNEGI BASKANI HURIYE OZENER "MANISA
SULTANI CEKIRDEKSiZ UZUMU AB COGRAFI iSARET TESCILi BASVURUSU" iCiN YAPILAN
CALISMALARLA iLGILi BILGILENDIRMELERDE BULUNMAK UZERE TURGUTLU TICARET BORSASI
YONETIM KURULU BASKANI SELCUK TEMEL'i MAKAMINDA ZIYARET ETTILER.

BASKAN SELCUK TEMEL VE TURGUTLU TICARET BORSASI YONETIM KURULU UYESI AGAH KARAATA
ILE GORUSEN BASKAN SADIK OZKASAP VE BERABERINDEKiI HEYET MANISA SULTANI CEKIRDEKSIZ
UZUMU AB COGRAFI ISARET TESCILi BASVURU SURECI VE YAPILAN CALISMALAR HAKKINDA GORUS
ALIS VERISINDE BULUNDULAR. (03.03.2021)
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TOBB - HALKBANK TEDARIK ZINCIRI FINANSMANI
PARAF KART LANSMANI
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YONETIM KURULU BASKANIMIZ SELCUK TEMEL'INDE KATILIM SAGLADIGI TOPLANTIDA TURKIYE
ODALAR VE BORSALAR BiRLIiGi (TOBB) iLE HALKBANK ARASINDA "PARAF TiCARI KREDi KARTI iLE
GUVENCELI TEDARIK ZINCIRI FINANSMANI ANLASMASI" IMZALANDI. SATICIYA TAHSILAT GUVENCESI,
ALICIYA DA 18 AYA KADAR VADE IMKANIYLA ODEME ESNEKLIGI SUNAN ANLASMADAN TOBB CATISI
ALTINDAKI 1,5 MILYON ISLETME YARARLANABILECEK. (06.01.2021)
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TURGUTLU TICARET BORSASI YONETIM KURULU BASKANI SELCUK TEMEL VE TURGUTLU TICARET
BORSASI TOBB DELEGESI BEKIR AYKUT, 11.YORESEL URUNLER FUARI #YOREX 'E KATILDI.
(20.10.2021)

BORSAMIZ HASAN FERDi TURGUTLU TEKNOLOJi FAKULTESI’NiIN MEZUNIYET TORENINE KATILDI.

(15.09.2021)
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AKILLI TEKNOS
GELECEGN =
TASARLIY. =
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BORSAMIZ “AKILLI TEKNOLOJILERLE GELECEGIN TARIMINI TASARLIYORUM” PROJESININ TANITIMINA
KATILDI. TURGUTLU TICARET BORSASI YONETIM KURULU BASKANI SELCUK TEMEL, TURGUTLU
BiLIM VE SANAT MERKEZi’NiN HAZIRLADIGI VE TUBITAK TARAFINDAN DESTEKLENEN “AKILLI
TEKNOLOJILERLE GELECEGIN TARIMINI TASARLIYORUM” PROJESI’NIN TANITIMINA KATILDI.
(20.08.2021)
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CINSI TUTARI
KURU MEYVELER 990.586.789,62 TL
HUBUBAT 69.929.887,33 TL
HUBUBAT MAMULLERI 199.903.702,46 TL
BAKLIYAT VE MAMULLERI 1.641.752,15 TL
YAGLI TOHUMLAR 6.190.456,30 TL
KUSPELER 0,00 TL
BITKISEL YAGLAR 180.978,77 TL
CESITLI GIDA MADDELERI 51.730.332,16 TL
MEYVE CEKIRDEKLERI 0,00 TL
ORMAN MAHSULLERI 1.067.700,00 TL
TEKSTIL HAMMADDELERI 44.390.624,36 TL
KASAPLIK CANLI HAYVANLAR 101.944.804,62 TL
HAM DERI VE BAGIRSAKLAR 1.099.396,26 TL
CESITLI MADDELER 24.861.313,30 TL
DIGER URUNLER 220.221.489,79 TL
TorLAM| 1.713.749.227,12 TL

Borsamizda 2021 yilinda 1 Milyar 713 milyon 749 bin 227 lira 12 kurusluk islem gerceklesmistir.
Bunun;

% 57,80’ Kuru Meyveler (Cekirdeksiz Kuru Uziim, Cekirdekli Kuru Uziim, Kus Uziimii, Badem, Findik):
990 milyon 586 bin 789 lira 62 kurustur.

% 12,85’i Diger Uriinler (Kotasyon Dis1 Uriinler): 220 milyon 221 bin 489 lira 79 kurustur.

% 11,66’s1 Hububat Mamulleri (Arpa, Misir, Bugday-Un): 199 milyon 903 bin 702 lira 46 kurustur.

% 5,95’ Kasaplik Canli Hayvanlar (S1gir, Kuzu, Keci): 101 milyon 944 bin 804 lira 62 kurustur.

% 4,08’i Hububat (Arpa, Cavdar, Misir, Bugday): 69 milyon 929 bin 887 lira 33 kurustur.
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MUSTAHSIL TUCCAR

MIKTAR TUTAR (TL) MIKTAR  TUTAR (TL)

49.352.038,48 606.472.197,52 15.273.951,00 194.282.666,90

- - 50.836.469,30 164.934.135,88

5.075,00 52.543.829,81 - -
14.271.239,77 41.758.194,22 1.501.844,00 3.309.622,63
11.966.486,00 41.151.367,10 587.676,00 1.832.573,70

SIRA FIRMA UNVANI ISLEM TUTARI

GUNAYDIN KURU UzZUM VE TARIM URUNLERI TICARET

o . . 152.661.239,43 £
LIMITED SIRKETI
DASKAN TARIM VE PLASTIK URUNLERI SANAYi VE

2 : L 123.396.634,58 £
TICARET ANONIM SIRKETI

3 |TOPRAK MAHSULLERI OFiSi MANISA AJANS AMIRLIGI 123.303.404,50 £

4 |ERTAN UN VE GIDA SANAYI TICARET ANONIM SIRKET] 112.705.292,27 £

TEMEL GIDA VE TOPRAK URUNLERI SANAYI VE
5 i o . . 90.821.724,97 £
TICARET LIMITED SIRKETI




YIL TUTAR

2005 108.371.565,00 TL
2006 134.815.218,00 TL
2007 157.522.382,00 TL
2008 173.091.622,00 TL
2009 240.401.379,00 TL
2010 261.603.547,00 TL
2011 270.782.826,00 TL
2012 344.572.783,00 TL
2013 330.410.247,00 TL
2014 375.550.987,00 TL
2015 500.581.322,00 TL
2016 527.081.250,00 TL
2017 679.080.406,00 TL
2018 947.634.172,00 TL
2019 1.307.901.647,00 TL
2020 1.643.629.017,00 TL
2021 1.713.749.227,12 TL

2005 - 2021 iISLEM HACIMLERI

1.800.000.000,00 TL
1.600.000.000,00 TL
1.400.000.000,00 TL
1.200.000.000,00 TL
1.000.000.000,00 TL
800.000.000,00 TL
600.000.000,00 TL
400.000.000,00 TL
200.000.000,00 TL

- TL
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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2008 43.645.330 KG 1,79
2009 54.824.043 KG 2,00
2010 45.329.653 KG 2,67
2011 37.519.997 KG 3,65
2012 46.859.871 KG 3,42
2013 34.569.611 KG 3,93
2014 39.225.862 KG 3,23
2015 37.923.376 KG 4,73
2016 47.192.807 KG 3,61
2017 58.423.330 KG 4,12
2018 54.985.147 KG 7,26
2019 53.089.451 KG 10,27
2020 59.983.810 KG 11,10
2021 64.625.989 KG 12,39
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207.588 TON 389.856.618 $
205.130 TON 474.390.844 $
208.645 TON 503.055.190 $
246.127 TON 530.233.342 $
182.600 TON 453.019.540 $
255.044 TON 458.997.744 $
199.199 TON 408.125.694 $
270.015 TON 419.268.005 $
275.748 TON 446.649.058 $
249.995 TON 510.025.233 $
207.566 TON 429.110.479 $
220.565 TON 422.660.209 $
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TURGUTLU TICARET BORSASI

Sehitler Mh. Yedieylul Yolu No:216/73
Turgutlu/MANISA
Tel: 0236 313 17 84

www. turgutlutb.org.tr

6 o

@TurgutluTicaretBorsasi @TurgutluTB Turgutlu Ticaret Borsasi
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