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BASKANIN KALEMINDEN;

egerli dyelerimiz; Ulkemiz agisindan ¢ok zor gegen 2023 yilini geride
biraktik.

Kahramanmaras'in Pazarcik ilgesinde 6 Subat 2023 tarihinde meydana
gelen deprem, cevre il ve ilgelerde de etkisini hissettivmis ve hepimizi derin
bir tziintiye bogmustur. Bu tir dogal afetler, topluluklar i¢in zorlu bir siireg
olabilir. Olayin etkilerini hafifletmek ve toplumun iyilesme siirecine destek
olmak igin yerel ve ulusal kaynaklarin bir araya gelmesi nemlidir. Magdur
olanlara yardim ulastirma, hasar tespiti ve yeniden yapilanma ¢abalari,

birlik ve dayanisma iginde hareket etmek gereken onemli adimlardir.

Enflasyonun etkisiyle yiikselen maliyetler, gida fiyatlarmnn asirt artigina
sebep oldu. Bu durumdan en ¢cok etkilenen gruplar arasinda tiiketiciler ve
¢ciftgilerimiz bulunuyor.

Ciftgilerimiz, bu zorlu donemde pes etmeyerek ve buyiik bir fedakarlik

gostererek lretimlerine devam ettiler.

Turgutlu Ticaret Borsasi olarak bu strecte, basta depremzedeler olmak
uzere, ilcemizin, biolgemizin ve tlkemizin sorunlarnin ¢ozimine katki
saglamak izere ¢alismalar gergeklestirdik. Bu baglamda, yonetimimiz,
meclis tyelerimiz ve tim paydaglarimizla birlikte sorumluluk bilinci iginde
el ele vererek, birlik ve beraberlik igerisinde ilkemize ve ilgemize hizmet

etme gabasini sirdirdik.




2018 yili Nisan aynda segimle goreve geldigimiz glinden itibaren

Turgutiu’ya ve halkimiza hizmetlerde bulunacagimiza soz verdik.

Turkiye Odalar Ve Borsalar Birligi Akreditasyon Sistemi standartlarina
uyum saglayarak 2013 yilindan beri 5 yildizli Borsa hizmet anlayisiyla

calismalarimiza hiz kesmeden devam etmekteyiz.

Borsamuzin gucunii ve etkinligini daha ileri seviyelere tasimak amaciyla
gergeklestirdigimiz  ¢aligmalarn  ozetini  igeren 2023 yili  faaliyet

raporumuzu sizlere sunmaktan biyik mutluluk duyuyoruz.

Bu duygu ve dusiuncelerle, basta weclis utyelerimiz, yonetim kurulu

uyelerimiz ve borsa uyelerimiz olmak tzere, tim paydaslarimiza, kurum -

kuruluglara ve sivil toplum érgiitlerimize 2023 yilini kutlar, yeni yilin saglik,

mutluluk, basart ve bol kazang getirmesini i¢tenlikle temenni ederim.
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YONETIM VE ODA-BORSA MEVZUATI

Ticaret Borsalari serbest piyasa ekonomilerinde duzenleyici iglevleri olan kurumlardir.
Cunku Ticaret Borsalari tarim urtnlerinde serbest rekabetin, diger bir deyisle, arz ve talep
kanunun islerlik kazanmasi igin gerekli olan tum kosullarin bir batun halinde toplanmasini
saglamaktir.

Borsayi teskilatlanmig, organize edilmis, disiplin altina alinmis pazar olarak tarif etmek
mumkuUn ise de; daha acgik olarak “6zel kanunla kurulan alici ve saticilarin belli zamanlarda
bir araya gelerek genellikle malin numunesine veya tipine istinaden buyuk ¢apta alim satim
yapilan ve dolayisiyla arz ve talebin belli yer ve zamanlarda karsilasmasiyla gercek piyasa
fiyatinin olusmasina imkan saglayan teskilatlandirilmis bir pazar” seklinde tarif etmek
mumkundur. Borsalarda muameleler belli kurallar gergcevesinde yapilir. Bu kurallar, kanun
tlzik ve yonetmelik hikamleri ile o bolgede cari 6rf ve adet kaidelerinden olusur.

Ticaret borsalari serbest rekabetin, diger deyisle, arz ve talep kanunun iglerlik kazanmasi
icin gerekli olan tum kosullarin bir buatin halinde toplanmasini saglamaktadir. Ticaret
borsalarinda olusan fiyatlar sadece yoéresel degil ayni zamanda bdlgesel ve ulkesel
piyasalarin sartlarini da yansitmaktadir. Bu nedenle, borsalar ulke ekonomisinin disa
acgllmasini, ekonominin diger ekonomilerle butinlesmesini, Uretim ve pazarlamanin ¢ok
uluslu hale getirilmesini saglayan kurumlar 6zelligindedir.

Ticaret Borsalarinin Hukuki Yapisi;

Ticaret Borsalarinin tanimi 5174 Sayili Kanunun 34. Maddesinde belirtiimistir. Buna gore
Ticaret Borsalari: Kanunda yazili esaslar dairesinde borsaya dahil maddelerin alim satimi
ve fiyatlarinin tespit ve ilan isleriyle mesgul olmak Uzere kurulan tuzel kisiligi haiz kamu
Kurumlaridir.

Kamu Kurumu Niteligindeki Bu Meslek Kuruluglarinin Ortak Nitelikleri Sunlardir;

a) Bu kuruluslar kKisi topluluklaridir.

b) Belli bir meslek grubunu igine alirlar.

c) Yonetim organlari kendi uyeleri arasindan segilebilir.

d) Mali ve idari 6zerklige sahiptirler.

e) Denetimler yasal gergeve igerisinde olup, hiyerarsik bir nitelik tagimaz.

f) Yasalarin verdigi gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin kamu hukukunda bazi hak
ve yetkilere sahiptirler.

g) Kanunla ya da kanunun verdigi yetkiye dayanarak Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulabilirler.




Borsanin Gorevleri;

a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

b) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her gunku fiyatlarini usult dairesinde tespit ve
ilan etmek.

c) Alici ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yukdmlultklerini,
muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar Gzerinde etkili sartlari ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari
tahkim usullerini gosteren ve Birligin onayiyla yururlige girecek genel duzenlemeler
yapmak.

d) Yurt ici ve yurt disi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak,
elektronik ticaret ve internet aglarn konusunda Uyelerine yol gostermek.

e) 51 inci maddedeki belgeleri duzenlemek ve onaylamak.

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek Gzere laboratuvar ve teknik
burolar kurmak veya kurulmuslara igtirak etmek.

g) Bolgeleri igcindeki borsaya iligkin orf, adet ve teamulleri tespit etmek, Bakanligin onayina
sunmak ve ilan etmek.

h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve bagvurularda
bulunmak; Gyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu Uyeleri adina
veya kendi adina dava agmak.

1) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
uygulamalari izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

]) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu
Kanunda belirtilen kurulus amaclari ve gorev alani ¢ercevesinde borsalara tevdii halinde
bu isleri yuratmek.

k) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak muracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

m) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar gergevesinde Birlik ve Bakanlik¢a

verilecek gorevleri yapmak.




ViZYONUMUZ

Bolgemizde yetisen ve yetistirilen Urunlerin kalitesini ve verimliligini
arthrmayi amaglayan 6nci bir kurum olmak, Borsamiza kayith Grinlerin
cesitliliginin  saglanmasi igin c¢alismalarda bulanan hedef kitlesini
arthrmak ve kalkinmasini saglamak.

MISYONUMUZ

5174 Sayih Kanun ve Yasal YukumlulUuklerimiz dogrultusunda Uyelerimizi ve
ureticilerimizi bilgilendirmek, bilinglendirmek ve gelismesine yol gosterici
olmak.




YONETIM KURULU TOPLANTILARI
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MECLIS KURULU TOPLANTILARI

MECLIS TOPLANTILARI

m KATILIM Cumbhur Istunca ve Murat

/\_/\%

2023 Yilinda 53 Yonetim Kurulu toplantis
gerceklestirilmis olup, Yonetim Kurulu
Uyelerinin ortalama katilim performansi %
100°dlir. 25.10.2022 tarihinde Tahir Cumhur
Istunca gérevinden istifa etmistir. Yerine
25.10.2022 tarihinde Bekir Aykut atanmistir.

V\/\/

2023 yilinda 14 Meclis Kurulu
toplantisi gerceklestirilmis olup,
Meclis Kurulu Uyelerinin
ortalama katilim performansi
%100°d(iir. 25.10.2023 tarihinde
Serdar Araci, Cemil Giiler, Tahir

glinaydin gérevinden istifa
etmistir. Yerine 25.10.2023
tarihinde Ahmet Enes Pulat, Emre
Isikli, Levent Akyay ve Mehmet
Giiler atanmistir.
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Hesaplari inceleme
Komisyonu 2023 yilinda 12
toplanti gergeklestirmis,
Hesaplari inceleme
Komisyonu Uyelerinin
ortalama katilim
performansi %100’dur.

2023 yilinda 4 Akreditasyon
izZleme Komitesi Toplantisi
gergeklestiriimis olup,
Akreditasyon izleme
Komitesi Uyelerinin ortalama
katilim performansi
%100°ddr.

!!!!i'

SELCUK TEMEL AGAH KARAATA  HASAN ONES  NEZIHE CEYLAN

AKSU

Seri1 mSeri2 mSeri3
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MALi YONETIM

Kurumuzda mali yonetim “Mali Yonetim Politikasina” uygun olarak yurutultr. Mali politikada
esas alinan mevzuat 5174 ve Butge Muhasebe Yonetmeligidir.

Temel Gereklilikler

Oda/ borsa kabul gérmis muhasebe ilkelerine goére faaliyet gostermeli, yiksek mali
planlama ve performans standartlari sergileyebilmelidir. Mali kaynaklarin yonetimi,
izlenmesi ve kontroline yardimci olmak Uzere zamaninda ve dogru mali bilgiler
sag@layabilmelidir. Oda/ borsa tum yasal muhasebecilik dizenlemelerine ve oda/borsalarla
ilgili ttm kanunlara uymahdir. Oda/borsa Meclisinin onayladigi bir butceyle faaliyet
gOstermelidir

Kriterler

Bor¢ ve yukumluluklerini yerine getirmelerini ve ¢calisma planinda yer alan hususlari yerine
getirmelerini saglayacak yeterli kaynaklarin oldugunu, Oda/borsalarin Yénetim Kurullari ve
Meclisleri tarafindan onaylanan kapsamh bir yillik isletme bultc¢esinin bulundugunu, Mali
beyanlarin ve yonetim hesaplarinin tutuldugunu, Meclis ve Yonetim Kurulu’nun en az ayda
bir tm mali beyanlari gézden gegirdigini, Yonetim Kurulunca onaylanan mali strateji
gereklerini karsilayan Mali Politikalara ve Kontrollere uydugunu, Seffaf mali planlama
ilkelerine uygun olarak faaliyet gosterdigini, Menkul kiymetlerin korunmasi ve idari etkinligin
artinlmasi igin yeterli kontrolleri gerceklestirdigini, Gerektigi hallerde Yonetim Kurulu,
Finans ve Denetim alt gruplari ya da ilgili komiteler kuruldugunu, duzenli olarak
toplanmalarinin saglanabildigini ve s6z konusu grup ya da komiteler dogrudan Yonetim
Organlarina raporlama yapabilecegini ortaya koyabilmelidir.

MALI YONETIM POLITIKAMIZ

Turgutlu Ticaret Borsasi’nin menkul, gayrimenkul ve diger mali kaynaklarnin, kurumun amacina
ve yasalara uygun, Uyelerimizin ve toplumun kesin faydasi icin yonetiimesini saglamak.

e Gelirini surekli artirmak,

o Toplam ézvarligini yaptgr yatinmlarla genisletmek,

e Kurumsal performansini devamli yUkseltmek,

e Kurum ve Uyelerinin mali menfaatlerini gbzetmek,

e Sosyal sorumluluk projeleri yorGtmek,

e SuUreklilik,

o Seffaflik,

¢ Planlama ve butceleme ile Tutarlilik,

e Malirisk yonetimi, dnceliklendirme ve ihtiyatllik gibi muhasebe ilke ve kurallara uygun olarak
yUrotmek.
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TAHMINI BUTCE GERCEKLESME YUZDESI
2013-2024 KARSILASTIRMA

GIDER BUTGESI GERCEKLESME ORANI
2013-2024

94.25% 120,34%

54,81% 68 = 53,81% €0,05%
51,34% 0170 52,749’ 48,06% 4532% 47,99%
—

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Oda/borsa ise alim ve calisanlarinin gelisiminde adil, yasalara ve etk istihdam
politikalarina uygun olarak faaliyet gostermelidir. Calisanlar Yonetim Kurulu kararlarini
uygulamayla ilgili sorumluluklarinin bilincinde olmalidir. Oda/borsa verimlilik kazanimlari ve
artan etkinlikle calisanlari ve idari kadrolari surekli olarak motive etmelidir.

Uygun, hakkaniyetli ve yasalara uygun politikalari bulunmaktadir. Profesyonel, kalifiye ve
yetenekli kigiler istihdam edilmigtir. Personel goruslerinin farkindadir ve gerekmesi halinde
harekete ge¢mektedir. Personelle etkin ve duzenli bir iletisim bulunmaktadir. Personelin
gorevini etkin bicimde yapilabilmesini temin etmek amaciyla uygun ve guncel egitim ve gelisim
imkanlarina sahiptir. Hedefler ve amaclar calisma planiyla agikga baglantihdir. Uyelere hizmet
verme Uzerinde olumlu etki yapmasi igin egitim ve geligsim faaliyetleri degerlendiriimektedir.
Kendi performanslarini benzer oda/borsalarla kiyaslayarak calisanlarini degerlendirmekte ve
gerekmesi halinde uygun bicimde tedbirler almaktadir. Etkin bir performans olgim ve
gelistirme sunan Performans Ydnetim Sistemi bulunmaktadir.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

isimizin gerektirdigi nitelik, yetenek ve biitce imkdanlan dogrultusunda yeterli sayida insan
kaynagini istihdam etmek ve sirrekli gelisimlerini saglamak

e Calisanlann bilgi ve becerilerini arttirarak mesleki ve kisisel anlamda surekli gelisimine olanak
saglomak,

e Gorev taniminin gerektirdigi sorumluluk, risk deneyim ve liyakat dogrultusunda Ucretlendirme
yapmak,

e Calisanlann kurum aidiyetini ve motivasyonunu 6n planda tutmak,

e Calisan performansi dUzenli olarak izlemek, performansi dogrultusunda &dul-ceza sistemi
uygulamak, ' oy ‘

e Calisan 6neri ve beklentilerini dikkate almak,

e Calisanlar arasinda firsat esitligi olan bireysel ve kurumsal degerlerin paylasildigi; Nitelikli, huzurlu
ve sicak calisma ortami saglamak,

e TUm insan Kaynaklar uygulamalanmizi gonin sartlarna gére gdzden gecirip gincellemektir.

Egitim Durumu ve Yuzdelik Dagilimi
Personel Calisan Personel Sayisi Lise On Lisans Lisans
Kadin 2 1 1
Erkek 2 2
Toplam 4 25% 75%
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iS PLANLAMA VE YONETIMI

Oda/borsa Yonetim Kurulu’nun uzun vadeli stratejik hedefleri kabul eden ve hedeflere
ulasilip ulasiimadigi bakimindan isleyisin duzenli olarak gozden gegirilmesi amaciyla
kullanilan Yillik Calisma Planini onaylayan etkin planlama prosesi bulunmalidir

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan kapsaml yillik ¢alisma planini, Yonetim Kurulu
tarafindan gelistirilen ve onaylanan en az dort yillik stratejik planini, Calisma hedeflerinin
Yonetim Kurulu tarafindan duzenli olarak oOlglulmekte ve gdzden geciriimekte oldugunu,
Stratejik oncelikler gelistirmek ve uygulamak i¢in uygun kaynaklarinin oldugunu, Duzenli
arastirma ve diger yetkin yontemler kullanilarak personel geri bildirimlerinin alinmakta
oldugunu ve sonuglara gore eylem yapmak suretiyle s6z konusu geri bildirimlerin takip
edildigini, is hedeflerine ulasmak icin hizmetlerin kapsam, derinlik ve yonetimine karar
veriimesine yonelik acik stratejilerinin varligini, Uyelere yillik rapor sunuldugunu ortaya
koyabilmelidir.

TURGUTLU TICARET BORSASI

STRATEJIK PLAN
(2020-2023)
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Turgutlu Ticaret Borsasi 2020-2023 Stratejik Plani calismalari 10.06.2019 tarih ve 64 sayili
Yonetim Kurulu Karari ile Stratejik Plan Ekibi gorevilendirildi ve ¢alisma programi onaylandi.
Meclis Uyelerinin katilimi, i¢ ve Dis Paydas Calismalari ve SWOT Analizleri degerlendirmeleri
neticesinde olusturulan 2020-2023 Stratejik Plan 25.11.2019 tarih ve 89 sayili Yonetim Kurulu
Karar! ile onaylanarak Turgutlu Ticaret Borsasi Stratejik Plani ve is Plani 23.12.2019 tarih ve
93 sayili Yonetim Kurulu Karari ile yayimlanmigtir.

Yillik is Plani, Akreditasyon izleme Komitesi denetiminde 3 ayda bir toplanti yapilarak
sonuglari izlenmekte ve takibi yapilmaktadir. Toplantida alinan kararlar Yonetim Kurulu
Toplanti gindemine alinarak gorusulmekte ve gozden gegirilmektedir.

Periyodik olarak yapilan Yonetim Gozden Gegirme (YGG) toplantilarinda galisma hedefleri

duzenli olarak olgulmekte ve gbzden gegciriimektedir.
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Her ay sonunda duzenli olarak Personel toplantilarinda Uye geri bildirimleri, ¢calisma
sartlari ve ihtiyaclar, aylik faaliyetler ve is planlari, yasal sartlar ve kurum kurallarinda yapilan
degisiklikler gorustlerek degerlendiriliyor.

RroBE

TURGUTLU TICARET BORSASI

AYLIK PERSONEL TOPLANTISI GUNDENMI
(29.12.2023) (12)

MECBURI GUNDEM

Upye geri bildirimleri (sikayet ve talepler)

Caligma gartlar ve thtiyaglar

Aylik faaliyetler ve i planlarmmn gSzden gecirilmesi ve gorigler
Yasal gartlar ve kurum kurallarinda yapilan degigiklikler

Ig iletigim (y&netim, genel sekreter, personel vb.)

MU

EK GUNDEM

AYLIK PERSONEL TOPLANTISI RAPORU
(29.12.2023)

GUNDEMIN GORUSULMESI
1.Uye geri bildirimleri (sikiyet ve talepler)
Uvyelerden herhangi bir gikidyet ve talepte bulunulmad:.
2.Cabisma sartlan ve ihtiyaclar
Herhangi bir ihtiyag bildirilmedi.
3.Ayhk faalivetler ve is planlarmin gézden gecirilmesi
Personel yapilan aylik faaliyetlerini raporiaria anlatts.
4.Yasal sartlar ve kurum kurallarinda yapilan degisiklikler:
Mevcut gartlarda yasal gartlar ve kurum kurallarina iligkin bir degigikliZin olmadig:
goragoldi.
Katthmcilar
Hasan ONES
Emine ONUS
Uzgur SARITAS
Nezihe Ceylan AKSU

F.04.01 / Rev:00
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HABERLESME VE YAYINLAR

~Odal borsa amaci ve statistine uygun agik iletisim prosedarleri ve planlari kullanmalidir.
Is toplumunda tanimh hedefleri var olmali ve s6z konusu kesimlerle iletisim kurmak igin
haberlesme planlari mevcut olmalidir.

HABERLESME VE ILETISIM POLITIKAMIZ

Borsamiz; Uyelerimiz ve toplumumuz ile etkilesimde bulunarak hizli,dogru ve anlasilir
iletisimi saglamayi ve nitelikli iletisimi surekli kimay:1 hedefler. Bu amag¢ dogrultusunda
haberlesme ve iletisim alt yapisini surekli olarak iyilestirmeyi ve alinan geri bildirimleri
ozenle ele almayi taahhit eder.
Haberlesme ve lletisim ilkelerimiz;

e Esitlikeilik

o  Aciklik ve Anlagilirlik

o Siireklilik

e Zamanindalik

e Yeterlilik

o  Mesruluk iletisim ilkelerimiz olarak belirlenmis, kurumumuzun etik kurallarina uyum esas alinmgtir.

e  Yazili ve Gorsel Basm Organlari arasinda higbir ayrim yapmaksizin, tiim yayin organlarina dnyargisiz ve ayni
yakinlikta olmak,

e Basin Yayn politikalarinin uygulanmasimda giincel yontemleri kullanmak,

e Yaptig1 yayinlarla, basta iiyeleri olmak {izere, konu ile ilgili taraflar1 bilgilendirme amaci ile stirekli gelismesini
saglamak

Turgutlu Ticaret Borsasi Haberlesme ve Yayinlar maddesine ait faaliyetleri etkin ve verimli
bir bicimde uygulamakta ve takip etmektedir. Borsamiza ait tim basin agiklamalari ve
gazete kupdurlerinin tamami hem dosyalanarak hem de taranarak dijital kopya halinde
saklanmaktadir. Basinda yer alma sayilar1 yerel ve ulusal bazda kayit altina alinmakta
ayrica yillara gore oranlari takip edilmektedir. Ayrica borsamiz uyelerine yararh bilgiler
sunan bir web sitesine sahiptir. Facebook ve Twitter gibi hesaplarimiz mevcuttur ve etkin
bir sekilde kullaniimaktadir. Haber ve duyurular web sitemiz Uzerinden yayinlanmakta,
sosyal medya uzerinden de paylasiimaktadir.
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BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERI YONETIMI

Bilgi ve lletisim Teknolojilerini etkin ve verimli bicimde kullanmak suretiyle, Oda/ borsa
uyeleriyle etkin iletisim kurmak, hizmet sunumunu ve surekli gelisimi saglamak igin gerekli
teknolojik donanima sahip olmalidir.

Kapsamli yonetim bilgileri ve raporlari hazirlanmasi dahil tim Kkilit ofis fonksiyonlarini
yerine getiren bilgi, iletisim sistemleri ve yazilimlarinin oldugunu, Uyelere ait detaylari,
faaliyet gegmislerini ve iligkilerini iceren saglam bir raporlama fonksiyonuna sahip guncel
“Uye Yonetim Sistemi’nin var oldugunu, interaktif uygulamalarin bulundugu fonksiyonel bir
web sitesine sahip oldugunu, Risk degerlendirmeyi de iceren Bilgi ve lletisim Teknolojileri
plani, yedekleme ve acil durum plani mevcut oldugunu, Yerinde guncelleme ve gozden
gecirme mekanizmalariyla birlikte Bilgi ve Iletisim Teknolojileri politikalari, prosedirleri ve
protokolleri mevcut oldugunu, Bu konuda yetkin ve egitimli personelinin oldugunu, ortaya
koyabilmelidir.

Turgutlu Ticaret Borsasi, Borsa Uyeleri, Kurum ve Kuruluslar ile etkin iletisim kurmak ,
hizmet sunumunu ve surekli gelisimi saglamak adina gerekli teknolojik donanima sahip
oldugu gibi s6z konusu donanimi surekli guncel tutmaktadir.
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...............
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CAGRI MERKEZI
8(0312) 2182840/ 41

- Destekalmakicin Qﬁgnerken

BORSA GIRii FiRMA GIRiSi

Turgutlu Ticaret Borsas’'nda TOBB-Yazilim Mudurligi’ne ait TIBOS Tescil, Uyelik ve
Muhasebe Programlari kullaniimaktadir.

Turgutlu Ticaret Borsasi resmi internet sitesinde Uyelerimizi Listesi basta olmak Uzere
Gunlik, Aylik Ve Yillik Uriin Fiyat Biltenleri, Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, Faaliyet
Takvimi, Yillik Uye ve Personel Egitim Planlari, Yayinlar, Yillik Fuar Takvimi, Hizmet Ucret
Tarifeleri, Uye Kayd igin Gerekli Evraklar, Kotasyon Listesi, Uye Memnuniyeti ve Uye
Talepleri Anketleri, Haberler ve Duyurular ile Yabanci Dil destegi Ticaret Borsasi web
sitesinde etkin bir sekilde hizmet vermektedir.

Turgutlu Ticaret Borsasi Facebook ve Twitter hesaplariyla sosyal medyada aktif olarak
bulunmaktadir.

< @& Kapak Fotografini Diizenle
(o)
E
>
17 -
Turgutlu Ticaret Borsasi
O + Hik Kl Profili dii: 1
Génderiler Hakkinda Arkadaglar Fotograflar Videolar Yer Bildirimleri Diger =
Kiinye O Ne dstintiyorsun?
Turgutiu Ticaret Borsasi Resmi Facebook Hesabidr.
Biyografiyl Diizenle B3¢ canlivideo 1&g Fotograf/video \‘ Bnemli Geligme
# Turgutiu, Manisa'da yasiyor
Génderi 25 Filtreler 4% Gdnderileri ySnet
@ Katima tarihi: Agustos 2014
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W « Igrgutlu Ticaret Borsasi Q Twitterda A
253 Tweetler

© Anasayfa
H  Kesfet
L\ Bildirimler
&  Mesajlar
[ Yerisaretleri

Turgutlu Ticaret Borsasi
@ Listeler @TurgutluTB

Turgutlu Commodity Exchange
2 Profil © Turgutly, Tarkiye (& Dogum tarihi: 26 Ekim 19¢

) Ara
Daha fazla 148 Takip edilen 234 Takipc

Tweetler Tweetler ve yanitlar Medya Begeni
Tweetle

T Retweetledin

BiLGi GUVENLIGI POLITIKAMIZ

Borsa siireclerinde, teknolojideki en son gelismeleri kurumumuzun sireclerine entegre etmek,
donanim ve yazilim altyapisini siirekli giincelleyerek iiyelerimize hizli ve hatasiz hizmet
vermek, kurumsal bilginin bitinliigiinii, ulasilabilirligini ve giivenirligini saglamak.

e Bilgi giivenligini ve siirekliligini saglamak,

e Tiim bilgi giivenligi uygulamalarimizi giintin sartlarina gore gozden gegirmek, giincellemek ve
boylelikle dinamik bir yapida tutarak siirekli gelismesini saglamak
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UYE ILISKILERI

Oda/ borsa uyeyle ilgilenme noktasinda mimkun olabilecek en ylksek standartlara ulasmis
olmalidir. Surekli ilerleme gelisim programi musteriyle yuz yize gelen personelin Uyelere en iyi
standartlarda hizmet vermek igin ihtiya¢ duyduklari bilgi ve beceriyle donatiimasini saglamalidir.
Oda/ borsanin uyesiyle iligkileri her dizeyde gizli mahiyette olmalidir. Memnuniyet seviyeleri ve
ilerleme alanlarini olusturmak i¢in yerinde etkin bir géozden gecirme mekanizmasi bulunmalidir.

Uyeleriyle basarili iliskiler kurdugunu, ilk temas noktasinda (iye ihtiyaclari tanimladigini,
Uyelerin oda/borsayla irtibat kurmak suretiyle kendi alanlarindaki is destek hizmetleri yelpazesine
tam erisim saglayabildigini, Uyelerin kendilerine sunulan hizmetten ne beklediklerini agiklayan
amag ve hedeflerin belirlendigini, Uye ihtiyaglarinin diizenli ve siirekli olarak gbzden gegirildigini,
Uye bilgilerinin planli bir sekilde gdzden gegirilerek giincelliginin saglandigini, Uygulanabildiginde
Uyelere herhangi bir hizmet veriimesinin ardindan takip yaptigini, Uye sikayetlerinin her zaman
takip edildigini ve uygun bigimde c¢6zume kavusturuldugunu, Sdurekli ilerleme sayesinde
oda/borsanin deneyimlerden ders cikardigini ve sonug olarak hizmetlerini gelistirdigini ortaya
koyabilme yetenegdinin oldugunu ortaya koyabilmelidir.

UYE ILISKILERI YONETIM POLITIKAMIZ

Turgutlu Ticaret Borsasi uyeleri ile ¢6zum odaklilik, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda Uye taleplerini; sikGyef, 6neri, memnuniyet ve
gereksinimlerini belirler ve yonetir.

Bu kapsamda;

o Uyelerimizin talep ettikleri bilgiye en kisa zamanda ve en hizl sekilde ulasabilmelerini
saglamatk,

o Upyelerimizden gelen éneri ve sikayetleri titizlikle degerlendirmek, ¢oziim iiretmek ve siirekli
iyilestirme ¢abalarinda kaynak olarak kullanmalk,

e [letilen tiim basvurular: objektif bir cercevede ele alarak degerlendirmek

o Uye odakli yaklasim géstererek hedeflenen zamanda etkin hizmet vermek,

o Uye basvurular: esnasinda elde edilen kigisel bilgilerin kullanimi yasalarla sinirli olup, gizlilik
prensibine bagh kalmak,
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Turgutlu Ticaret Borsasi olarak uyelerimize kaliteli bir hizmet verebilmek, Gyelerimizin
memnuniyetini saglayabilmek temel prensibimizdir.

Yeni Uye Kaydi, Uye Kayit Silme ve Uyeligin Askiya alinmasi TOBBNet Uyelik
programinda kayitlar tutulmakta ve takip edilmektedir. Uyelerimizin cep telefon numaralari,
faks numaralari ve iletisim bilgileri surekli guncel tutulmaktadir.

Uyelerimizle Telefon, Faks, SMS, Posta ve E-posta yoluyla iletisim kurulmaktadir.
Turgutlu Ticaret Borsasi resmi internet sitesinde yapilan duyuru ve haberlerle Uyeler
bilgilendirilmektedir.

Her yil dlzenli olarak lyelerimize Uye Memnuniyet Anketi, Egitim Anketi ve Bolge Sektor
Sorunlari Anketi uygulanarak gorugleri alinmaktadir. Yapilan anketlerin sonuglari
degerlendirilerek Yonetim Kurulu ile paylasiimaktadir. Yonetim Kurulu, etkin rol alabilecegi
konularda ¢alismalar yapmaktadir.
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KALITE YONETIMmI

Oda/ borsa surekli ilerleme surecine kendini adamali ve etkin bir kalite yonetimi sayesinde
kaliteyi Uyelerin yararina olacak bigcimde oda/borsann kalbine yerlestirmelidir. Oda/borsa
sureclerini gelistirmek ve izlemek igin bir is gelistirme araci ya da kalite yonetim sistemi
kullanmalidir. Bu sunlar olabilir: « ISO 9001: 2015 « EFQM (Avrupa Kalite Yonetim Dernegi)
Muikemmellik Modeli

Hizmet sunumunu destekleyici oncelikleri tanimlayabildigini, Kaliteyi destekleyici yonetim
yapisini, Is performans ve etki degerlendirmesi yaptigini, Performans sonuclarindan elde edilen
bilgileri oda/borsa performansini gelistirmek igin kullandigini ortaya koyabilmelidir.

KALITE POLITIKAMIZ

Katihmci, etkin, uvzlasmaci, yenilikgci ve faydaya dayal yonetim uvygulamalan ile Uyelerimizin
ihtiyac ve beklentilerini karsilamak, kurumsal yapimizi surekli iyilestirmek.

Uyelerimiz ile siirekli iletisim halinde olmak

Uyelerimizin mesleki faaliyetlerinde basarili olmalarina katki yapmak

Tium yararlanicilarimiza objektif hizmet sunmak

Uye bilgilerinin gizlilik giivenligini saglamak

Personelimizin bilgi ve deneyimini stirekli artirarak etkin hizmete donlistiirmek
Bilgiye cabuk ulasan, isleyen ve dagitan bir kurum olmak, teknolojiyi ve bilimsel
gelismeleri yakindan takip ederek en son vyenilikleri lyelerimizin hizmetine
sunmak ve gerceklestirmek,

Katilimci ve seffaf yonetimde etkinligimizi artirmak ve bunu bir kurum kdiltiirt
haline getirmek.

Hizmet kalitesini yiikseltmek, Uye memnuniyetini ve toplumsal memnuniyeti
artirmak
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Turgutlu Ticaret Borsasi ISO 9001 : 2015 Kalite Yonetim Sistemini basarih bir sekilde
uygulamaktadir. Ayni zamanda TOBB Akreditasyon Sistemi ile entegre olarak ¢alismasina

devam etmektedir.

Kurumumuzun 1ISO 9001 Kalite Sistemi DQS Turkiye Denetim ve Belgelendirme denetgileri
tarafindan her sene duzenli olarak denetlenmekte ve belgelendiriimektedir.

SERTIFIKA

TURGUTLU TICARET BORSASI

SEHITLER MAH. 7 EYLOL YOLU, NO:216 /73
45410 TURGUTLU ~ MANISA-/ TURKIYE

gFrietinn, agadida bedrtlan gegarilik alannds bir Kalite Yonetim Sistemini
yirinogde koydujunu ve uyguismakia cidudunu leyit edear.

Gegarlk Asn:
5174 SAYILI KANUN CERCEVESINDE OYE VE KAMU HIZMETLERI

Rapaoris belgolonmis bir ydneom sistami tatkikl sonunda, bu yonetim sisteminin agaius
belrtilen teknik spesifikasyonun garfanm yerine getrdild ianitianmighr:

TS EN ISO 9001 : 2015

Sertifika kayt No 489931 QM15
Gegurllifin baglama tarihi 2017-10-27
Gagerdiigin sona edis larihi 2020-10.26

Sertfkaiandirmaya ligh. kaite tetkdé  2017-10-11

DQS Denetim ve Belgelendirme Ltd. $ti.

Qo

A Eychen GOmmer

TORKAX 805 NO
YS5.Ca01-1A49

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

QiNet and
DQS Denetim ve Boiuohwvdmne Ltd. St hereby cactify thet the company

TURGUTLU TiICARET BORSASI

$EHITLER MAH. 7 EYLOL YOLU, NO:218 /73
45410 TURGUTLU - MANISA / TURKEY

hee implemented and maintsins & Quality Management System.
Scope
PUBLIC AND MEMBER SERVICES, ACCORDING TO NO 5174 LAW

Through an sudit, documented in a report, it was verified that the mansgement systen
fulills the requirements of the following standara

TS EN ISO 9001 : 2015

Valld from 209710-27
Valid until 2020-10-26
Date of certificaton 2017-10-11

Registration number: DE-489681 QM15

A=

Alex Stoichoiy A ERgemn Glromez e v
Presidant af (QNet Maraging OWector of
DQS Denetim ve Belgelendime Lid. SU.,

X WCNet Parners™
AENOR Span AFNOR Certifoation Fance APCER Forkpal COC Cyprus GSQ tay
©QC Ching COM Clara €O Canch Fopubl Cro Cat Cromky BG5S Hokfing CrrisH Sacvany FCAY Erast
ONDON! Colustva kespucty Cartfication Fisand INTECO Cashs ks

RA‘JA"\\JL\M 20 Sy MEZT Hungary Nemin AS Monssy NEA knlud CO et

Quasty Austin Zavhie RIC Rvpsty SGE Mivico Sil faww' S0 Sovety SIRIM QAS Intomatiosd Ak
508 Switsertind SRAC Aocoarlo. TEST 5% Polucsiivg Fussa T5E Ty Vingatie Galpian YUOS Sei

Mt b rcresarie In e USA by: AFNOR Cetfcution, G50, DG5S Holoing GmibH and N8Al ke,

Sisat M2AI10
Accrodite Sedy. DOS Cetetin ve Bokgwiendime Lid §i, 18 Mays V‘s‘\ Sinen Ercan Cad, * This aiestation b chmactly oot o0 95 IONG: Paflaar's afpinsl cartSizale ard sholl 508 b0 USed 86 3 slnd elece Secirmat
Faga Konas Siesi No: 1881 Bk, 34738 Kackkoy — Btansu - Tureey T The It of IQNOE SONONG & W 6L T Ene of baum of this comifons. Lpdatod infeemation b saakabin urchs: sww gnot cocdficalon oon
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TOBB Akreditasyon Sistemi

Tuark Oda/Borsa Sisteminin; Oda/Borsalarimiz arasinda kalite bilincinin yerlestirilmesi,
Oda/Borsa Sistemimizin is dinyasi nezdinde sayginhdinin ve hizmet turlerinin artirilmasi,
hizmet kalitelerinin iyilestirimesi, Oda/Borsa Sistemlerinin birbirine yakinlagsmanin
saglanmasi  suretiyle Avrupa Oda/Borsa Sistemine uyumunun saglanmasi,
EUROCHAMBRES ve ingiltere Ticaret Odasi (British Chamber of Commerce) igbirligi
cercevesinde ingiltere ve AlImanya Oda sistemlerinin en iyi uygulamalarini dikkate alarak,
2001 yilinda Oda Akreditasyon Modelini gelistirmis ve 2005 yilina kadar projeyi ingiltere
Ticaret Odasi ile birlikte yuratmustur.

Oda Akreditasyon Modeli 2005 yilindan itibaren Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
tarafindan yurutulmus olup, 2008 yilinda yapilan galismalar sonucunda Borsalar da surece
dahil edilmis ve model kapsamindaki calismalar TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi
olarak uygulanmaya baslamistir. Oda/Borsa Uyelerine “Bes Yildizli Hizmet” vermesi icin
firsat olusturan Akreditasyon Sistemi; Oda/Borsalarin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
platformlarda oncu rol Ustlenmektedir.

Turgutlu Ticaret Borsasi, Akredite Borsa olmanin kosullarini yerine getirerek Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi'ne basvurmus, 2014 yilinda “C” Seviyesinde Akredite Borsa
olmaya hak kazanmistir. Iki yilda bir belge yenileme denetimi yapilan sistemde 2019 ve
2021 yillarinda gelistirme ziyareti ve belge yenileme denetimlerinde Turgutlu Ticaret
Borsasi olarak mevcut puanimizi arttirmis ve “C” Seviye Akredite Borsa unvanini devam
ettirmis bulunmaktayiz.
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2028 Jaaliyel Rapow

BTEMEL HIZMETLER
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BASKAN TEMEL VAN KAPIKOY SINIR KAPISI’NA ZiYARET GERCEKLESTIRDI (12.10.2023)
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GENEL KURULU (31.05.2023)

LiGi 79.

.

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIR
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GUN BIRLIK OLMA GUNU (10.02.2023)

Hazirladigimiz yardim kolilerimiz deprem bdolgesine ulastirniimak iizere; Manisa Valiligi ve Turgutlu
Kaymakamligi koordinasyonunda olusturulan toplanma merkezine teslim edilmistir.
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POLITIKA VE TEMSIL

!

. ) gl | N
KAYMAKAM KAPANKAYA YONETIM KURULUMUZ iLE DEPREM YARDIMLARI HAKKINDA GORUSTU

(24.02.2023)
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TURGUTLU CUMHURIYET BASSAVCISI ALi BICER BORSAMIZA ZIYARETTE BULUNDU (08.08.2023)
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TURGUTLU ILGCE EMNIYET MUDURLUGU’NDEN BORSAMIZA ZIYARET (18.10.2023)
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BILGi, DANISMANLIK VE DESTEK

;

BORSAMIZDAN TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI YONETIM KURULU BASKANI M.RIFAT
HiSARCIKLIOGLU'NA ZIYARET (23.01.2023)

Ty

BORSAMIZDAN TURGUTLU CUMHURIYET BASSAVCILIGI'NA ZIYARET (15.03.2023)
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BORSAMIZDAN T.C. TURGUTLU KAYMAKAMLIGI’NA ZIYARET (21.03.2023)
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GENGLIGE HITABE

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLiGi ANAOKULU'NUN iINSAATINI INCELEDIK (20.09.2023)
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SATIS SALONLARI VE LABORATUVARLAR

SATIS SALONUMUZ FAAL DEGILDIR. LABORATUVARIMIZ BULUNMAMAKTADIR. UYELERIMIZE
ALASEHIR TICARET BORSASI LABORATUVARI’NDAN FAYDALANMALARI iCIN NUMUNE SEVK HIZMETI
VERMEKTEYiZ.
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EL VERIN
EV YAPALIM

BaGyak bir aciy: hep birlikte yvasadik ama
sirmdi o aciyi Ppaviasip. yvaralarirmiz
sarabilmek icin saglam adimilaria yardame
Zamani. Siz de gelin, ister bir daire, ister bir
tugla kkarsihig: bagista bulurmnun, hermnm
umMmudurmuz= viukselsin hemrmnm dayamisma

ruhumMmuz SlaMmisazlessin.

wwwwi tobb.org.tr
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DIGER FAALIYETLERIMIZ
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BORSAMIZ HASAN FERDI TURGUTLU TEKNOLOJI FAKULTESI'NIN MEZUNIYET
TORENINE KATILDI (14.06.2023)

TURGUTLU TICARET BORSASI’NDAN MANISA VALISi ENVER UNLU'YE ZIYARET (31.01.2023)
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BORSAMIZDAN TURGUTLU CUMHURIYET BASSAVCILIGI'NA HAYIRLI OLSUN ZIYARETI (22.09.2023)
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ISTATIKSEL VERILER
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CINSI TUTARI
KURU MEYVELER| 2.795.624.254,01 TL
HUBUBAT 127.801.583,64 TL
HUBUBAT MAMULLERI 512.342.529,78 TL
BAKLIYAT VE MAMULLERI 6.910.944,23 TL
YAGLI TOHUMLAR 0,00 TL
KUSPELER 4.461.415,50 TL
BITKISEL YAGLAR 6.174.025,00 TL
CESITLI GIDA MADDELERI 245.455.773,36 TL
MEYVE CEKIRDEKLERI 0,00 TL
ORMAN MAHSULLERI 2.814.350,00 TL
TEKSTIL HAMMADDELERI 94.360,00 TL
KASAPLIK CANLI HAYVANLAR 200.443.276,37 TL
HAM DERI VE BAGIRSAKLAR 598.570,82 TL
CESITLI MADDELER 103.124.244,55 TL
DIGER URUNLER| 5.131.938.486,90 TL

TOPLAM| 9.137.783.814,16 TL

Borsamizda 2023 yilinda 9 Milyar 137 milyon 783 bin 814 lira 12 kurusluk islem gerceklesmistir.
Bunun;

% 30,59’u Kuru Meyveler (Cekirdeksiz Kuru Uziim, Cekirdekli Kuru Uziim, Kus Uziimii, Badem, Findik):
2 Milyar 795 milyon 624 bin 254 lira 1 kurustur.

% 56,16’s1 Diger Uriinler (Kotasyon Dis1 Uriinler): 5 Milyar 131 milyon 938 bin 486 lira 90 kurustur.

% 5,61’i Hububat Mamulleri (Arpa, Misir, Bugday-Un): 512 milyon 342 bin 529 lira 78 kurustur.

% 2,19’u Kasaplik Canli Hayvanlar (S1gir, Kuzu, Keci): 200 milyon 443 bin 276 lira 37 kurustur.

% 1,40’1 Hububat (Arpa, Cavdar, Misir, Bugday): 127 milyon 801 bin 583 lira 64 kurustur.
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MUSTAHSIL TUCCAR

MIKTAR TUTAR (TL) MIKTAR  TUTAR (TL)
2.339.373,00 1.388.714.997,22 12.923.875,00 534.782.958,36

46.059.238,00 430.143.284,01

12.955,00 284.140.574,65
7.467.912,00 305.441.864,14 788.878,00 10.140.312,30

13.812.579,00 230.346.161,02 396.018,00 4.090.043,77

2023 YILINDA BORSAMIZDA EN FAZLA iSLEM YAPAN 5 FIRMA

1 DASKAN TARIM VE PLASTiK URUNLERI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI 458.685.031,89 %
2 ERTAN UN VE GIDA SANAYi TICARET ANONIM SIRKETI 320.870.705,76 %
3 GUNAYDIN KURU UZUM VE TARIM URUNLERI TICARET LIMITED SIRKET] 372.634.457,64 %
4 TAMET HAYVANCILIK TARIM ET VE ET URUNLER] SANAYI VE TiCARET LIMITED SIRKET] 217.009.555,68 %
5 TEMEL GIDA VE TOPRAK URUNLER] SANAY] VE TICARET LIMITED SIRKET] 341.811.960,85 %
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YIL TUTAR

2005 108.371.565,00 TL
2006 134.815.218,00 TL
2007 157.522.382,00 TL
2008 173.091.622,00 TL
2009 240.401.379,00 TL
2010 261.603.547,00 TL
2011 270.782.826,00 TL
2012 344.572.783,00 TL
2013 330.410.247,00 TL
2014 375.550.987,00 TL
2015 500.581.322,00 TL
2016 527.081.250,00 TL
2017 679.080.406,00 TL
2018 947.634.172,00 TL
2019 1.307.901.647,00 TL
2020 1.643.629.017,00 TL
2021 1.713.749.227,12 TL
2022 1.622.667.833,57 TL
2023 2.108.925.077,25 TL

46




2.500.000.000,00 TL

2.000.000.000,00 TL

1.500.000.000,00 TL

1.000.000.000,00 TL

500.000.000,00 TL

2005 - 2023 ISLEM HACIMLERI




2008 43.645.330 KG 1,79
2009 54.824.043 KG 2,00
2010 45.329.653 KG 2,67
2011 37.519.997 KG 3,65
2012 46.859.871 KG 3,42
2013 34.569.611 KG 3,93
2014 39.225.862 KG 3,23
2015 37.923.376 KG 4,73
2016 47.192.807 KG 3,61
2017 58.423.330 KG 4,12
2018 54.985.147 KG 7,26
2019 53.089.451 KG 10,27
2020 59.983.810 KG 11,10
2021 64.625.989 KG 12,39
2022 75.405.843 KG 21,52
2023 50.998.175 KG 41,53 ]
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IHRACAT MIKTARI

274.287 TON
207.588 TON
205.130 TON
208.645 TON
246.127 TON
182.600 TON
255.044 TON
199.199 TON
270.015 TON
275.748 TON
249.995 TON
207.566 TON
220.565 TON
244.063 TON

251.455 TON
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iIHRACAT TUTARI

419.451.507 $
389.856.618 $
474.390.844 $
503.055.190 $
530.233.342 $
453.019.540 $
458.997.744 $
408.125.694 $
419.268.005 $
446.649.058 $
510.025.233 $
429.110.479 $
422.660.209 $
427.996.149 $

426.538.945 $




TURGUTLU TICARET BORSASI

Sehitler Mh. Yedieylul Yolu No:216/73
Turgutlu/MANISA
Tel: 0236 313 17 84

www. turgutlutb.org.tr
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http://www.turgutlutb.org.tr/

@TurgutluTicaretBorsasi @TurgutluTB Turgutlu Ticaret Borsasi

51



