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6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) uyarinca bagimsiz denetime tabi olan sirketler
tarafindan bagimsiz denetginin segimine ve denetim sdzlesmesine iliskin olarak asagida belirtilen
hususlara dikkat ¢ekilerek mevzuata uyum saglanmast ve uygulamann yénlendirilmesi geregi hasil
olmustur. |

Bilindigi tizere, TTK’nin 399/1 maddesinde bagimsiz denetginin sirketin genel kurulunca
segilecegi, 408/2 maddesinde Kanunda dngoriilen istisnalar disinda bagimsiz denetcinin se¢iminin
genel kurulun devredilemez yetkileri arasinda oldugu, 391/1-d maddesinde ise ydnetim kurulu
kararlarindan diger organlarin devredilemez yetkilerine giren ve bu yetkilerin devrine iliskin
kararlarin batil oldugu hiikiim altina ahnmustur. /

Bu baglamda, Birlik ¢atisi altinda bulunan Odalara kayth sirketlerin; .

-Yukarida yer verilen Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde bagimsiz denetcinin sirket genel
kurulunca segilmesi gerektigi ve bu yetkinin devredilemez bir yetki oldugu,

- Bagimsiz denetginin sirket genel kurulunca segilmesi gerekirken genel kurulun bu yonde
bir karari olmaksizin dogrudan y6netim kurulu tarafindan segilmesinin ve onunla sézlesme
yapimasinin TTK’nin yukarida yer verilen hiikiimlerine aykmlik olusturdugu ve batil olacag,

- Batil olan sézlesmeye gore yapilan denetimin zorunlu denetim olarak gecerli kabul
edilemeyecegi, dolaysi ile TTK kapsamindaki zorunlu denetimin yapilmamis olacagy,

- Bu durumda TTK’nin 397 nci maddesinin ikinci fikrasina gére denetimden gegmemis
finansal tablolar ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun diizenlenmemis hiikkmiinde olacag;
yani batil olacagi dolayisiyla bu finansal tablolara istinaden TTK ve diger mevzuat kapsaminda
yapilacak diger ticari ve hukuki islemlerin (finansal tablolarin goriisiilmesi-ibrasi kar dagitim,
sermaye artirimi-azaltimi, vergi beyannamelerine ek olarak sunulmasi, kredi dékiimani
olarak sunulmasi, YMM ve SMMM 'ler tarafindan onaylanmasi vb gibi islemlerin)
gerceklestirilemeyecegi,





